Zalgcznik nr 1 do zarzgdzenia dyrektora nr 9/2024 z dnia 19 lutego 2024r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
SZKOtA PODSTAWOWA IM. DANUTY SIEDZIKOWNY ,,INKI”
w GRUDNEJ GORNEJ

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U.
z 2021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

2. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie
Karty” oraz wzorow formularzy , Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. 1606)

4, Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.)
5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900)
6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781)
7. Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120 poz. 526)
8. Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 2012 poz. 1169)

Wstep

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdw zatrudnionych w Szkole
Podstawowej im. Danuty Siedzikéwny ,, Inki” w Grudnej Gornej jest dziatanie dla dobra kazdego dziecka
i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie, a pracownicy realizujgc te cele, dziataja w ramach obowigzujacego prawa, statutu szkoty,
wprowadzonych regulaminéw oraz powierzonych im kompetencji okreslonych w zawartych
indywidualnych umowach oraz zakresach czynnosci.

»Standardy ochrony matoletnich” sg jednym z elementéw systemowego rozwigzania ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem i stanowia forme zabezpieczenia ich praw.
Nalezy je traktowac jako jedno z narzedzi wzmacniajacych i utatwiajgcych skuteczniejszg ochrong
ucznidw /wychowankow przed krzywdzeniem.

Standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w Szkole Podstawowej im. Danuty Siedzikowny ,, Inki” w
Grudnej Gérnej obejmuja:

1. Procedury kontroli pracownikéw przed dopuszczeniem do pracy z mafoletnimi w zakresie
spetniania przez nich warunkow niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajowosci.

2. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem.

3. Zasadyiprocedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego. : 1

4. Procedure sktadania zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego oraz zawiadomienia sadu opiekuniczego.

5. Zasady udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom standardow do ich stosowania.
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6. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowan
niedozwolonych.

7. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi w innej
formie. '

8. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

§1,
llekro¢ w niniejszym dokumencie, bez blizszego okresleniz, jest mowa o:
1) pracownikach — nalezy przez to rozumieé wszystkich nauczycieli i pracownikéw obstugi

zatrudnionych w szkole na podstawie umowy o prace, a takie umowy cywilnoprawnej, wolontariatu
lub osoby odbywajgce staz;

2) dziecku —nalezy przez to rozumiec kazdego ucznia, w tym z oddziatu przedszkolnego, do ukonczenia
18. roku zycia;

3} opiekunem dziecka— nalezy przez to rozumied jego rodzica lub opiekuna prawnego, ktérym jest
réwniez rodzic zastepczy;

4} zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumieé zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka
zamieszkatego w obwodzie szkoty, a dziecka spoza obwodu, obojga rodzicow;

5) krzywdzenie dziecka — nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakgkolwiek osobg, w tym cztonka personelu placéwki, lub zagroZenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

§2. !
Rozpoznawanie i reagowanie na cbjawy krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dzieci i monitorujg sytuacje i ich dobrostan.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownik ma obowigzek zgloszenia tego do
dyrektora szkoty, ktéry podejmuje stosowne dziatania, w tym przedstawia rodzicom dostepng oferte
wsparcia.

§ 3.
Procedury sprawdzania pracownikow przed dopuszcezeniem do pracy z mateletnimi w
zakresie spetniania przez nich warunkéw niekaralnosci za przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajowej

1. Rekrutacja nauczycieli odbywa sie zgodnie z zasadami okres$lonymi w ustawie — Karta Nauczyciela
oraz obowigzku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Centralnym Rejestrze Orzeczen
Dyscyplinarnych oraz w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym.

2. Rekrutacja pracownikdéw administracji i obstugi odbywa sie na zasadach okreslonych
w ustawie o pracownikach samorzadowych i przepisach wykonawczych oraz obowigzku weryfikacji
kandydata do zatrudnienia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym.

3. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoty do stosowania Standardéw Ochrony
Matoletnich jest dyrektor szkoty.

4. Dyrektor Szkoty zapoznaje pracownikéw ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz odbiera od
kazdego zatrudnionego pracownika oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony
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Matoletnich obowigzujacymi w szkole. Wzor oswiadczenia pracownika zostat okreslony w zatgczniku
nr 1 do niniejszej procedury.

5. Pracownicy nowozatrudnieni w szkole sg zapoznawani ze standardami w pierwszym tygodniu pracy
i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie, o ktdrym mowa w ust. 4.

6. Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

7. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badZ informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych
celdw.

8. Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/paristwach (innych niz Rzeczypospolita
Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

9. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byé przediozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat skfada, pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt
prawomochnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscit sie takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

10. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sk’rada sie oswiadczenie
0 nastepujacej tresci: Jestem s$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie arganu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. Wz6r oswiadczenia o niekaralnosci stanowi zatacznik 2 do niniejszych
standardéw.

11. Wszyscy pracownicy, praktykanci, stazysci, wolontariusze majg obowigzek stosowaé Standardy
Ochrony Matoletnich.

§ 4.
Procedury zapewniajgce bezpieczne relacje migedzy matoletnimi a personelem

Pracownicy maja znaé i stosowac zasady bezpiecznych rélacji 2 dzieckiem ustalone w szkole na
podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, statutu, regulaminu pracy i innych przepiséw
wewnetrznych, w szczegdlnosci:

1) relacja z uczniami/dzie¢mi powinna by¢ profesjonalna, komunikaty badz dziatania wobec
ucznia/dziecka powinny by¢ odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i zrozumiate dla
ucznia; ;

2) nie wolno w obecnosci ucznidw niestosownie zartowac, uzywaé wulgaryzmodw, wykonywac
obrazliwych gestow, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym, przemocowym;

3) kontakty z uczniami powinny by¢ nacechowane szacunkiem, cierpliwoscia, zyczliwoscia, dba’rosuq
o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne konkretnego ucznia i ucznidw pozostatych;

4) nie wolno stosowa¢ wobec ucznia zachowarn nacechowanych przemocs fizyczna, chyba ze jest to
niezbedne w sytuacji, w ktdrej uczen zagraza sobie lub innym (np. mocne przytrzymanie};

5) nie wolno stosowac grozh;




6)
7)

nalezy dbac o poufnosc i ochrone informacji dotyczacych ucznia;
hezposredni kontakt z matoletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci i godnodci.
Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:
e kontakty w zajeciach sportowo-rekreacyjnych;
e stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym
53 dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych konfliktow pomigdzy
podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, obezwtadnienie);
» dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem
pierwsze] pomocy), zagrozenie lub panika spowodowana czynnikami zewnetrznymi (pozar,
intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb trzecich itp.

Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczeri/ jego opiekun wyrazi zgode;

2) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkdw;

3) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu sie po szkole.

Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia lub noszgce znamiona:

8)

9)

przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie, szarpanie),
erotyzowania relacji (flirt stowny, dwuznaczny zart, zty dotyk),
seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne).

W sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel placowki czynnoééi pielegnacyjnych i
higienicznych wobec matoletniego, np. oddziat przedszkolny unikaé nalezy innego niz niezbedny
kontakt fizyczny z matoletnim, w szczegdlnosci w przypadku udzielania pomocy matoletniemu w
ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

Komunikacja werbalna z matoletnim powinna by¢ pozbawiona akcentéw wrogich, wulgarnych,
agresywnych, ztodliwie ironicznych. Komunikacja nie powinna:

. wzbudzaé w maftoletnim poczucie zagrozenia;

. obnizad i niszczy¢ poczucie wartosci;

. upokarzac;

. naruszac granic.

10) Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos$é, bezinteresowno$é i szacunek w

traktowaniu oraz ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na pochodzenie, rasg, wyznanie |
narodowos$c¢. Rowne traktowanie oznacza, ze niedozwolone jest:

wylgczne skupianie uwagi na wybranych uczniach z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb
innych,

nieuzasadnione dawanie przywilejow tytko wybranym i pozbawianie ich pozostatych,
nierowne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan, nieadekwatne do mozliwosci i wieku,
zwalnianie z wykonywania obowigzkow w nieuzasadnionych sytuacjach,

godzenie sig, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowa,

dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie nieformalnych
zasad,

przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankéw przez silniejszych.




11) Kontakty bezpoérednie i online z dzieckiem poza szkota powinny by¢:

e Scisle powigzane z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych, opiekuticzo-wychowawczych
(np. towarzyszenie w realizowanych poza szkolg wainych dla matoletniego wydarzeniach
wymagajgcych wsparcia osoby dorostej, zorganizowane przez szkote wyjazdowe formy
itd.),

e dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwos¢ wykonania
kopii/wydruku  korespondencji mailowej, SMS-owej, zapisow na portalach
spotecznosciowych),

e odhywad sie w miare mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu szkofnego,

¢ niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia przez dorostego
wtasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan niezgodnych
z prawem, dajgcych poczucie bycia faworyzowanym, wyrdznianym.

/

12) Transport, przemieszczanie si‘e i warunki noclegowe:

e uczniowie w przypadku naglego zachorowania moga by¢ odbierani ze szkoty jedynie przez
rodzicow/opiekundw lub osoby przez nich upowaznione,

e organizacja transportu, noclegu poza szkota powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd na
wycieczke szkolng lub inne wydarzenia organizowane przez szkofe},

e opieka nad uczniami w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢ zgodnaiz przepisami o
organizacji wyjazdow i wycieczek szkolnych,

e przy organizacji noclegu zakwaterowania brane pod uwage jest pokrewienstwo, relacje i pteé
podopiecznych. :

13) Dopuszczalne jest dyscyplinowanie matoletniego komunikujgce uczniom, ze ich postawa w
danej sytuacji nie jest wtasciwa, sprzeczna z oczekiwaniami i/lub nie efektywna wiaze sie ze
stawianiem granic, ksztattowaniem trwatego systemu wartoéci, adekwatnego poziomu
samooceny oraz umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji. Niedopuszczalne sg wszelkie
formy dyscyplinowania majace na celu upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystywaniu
przewagi fizycznej i psychicznej.

14) Rodzice i opiekunowie prawni ucznidw majg prawo do wszelkich informacji na temat
funkcjonowania ucznia na terenie szkoty, w trakcie wycieczek i innych wydarzen organizowanych
przez szkote. Informacje na temat dziecka udzielane s3 jedynie jego rodzicom lub opiekunom
prawnym.

15) Pracownik szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku
z petniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizyeznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladdw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladéw.

16) Pracownik szkoly nie moze utrwalaé wizerunkdéw uczniéw w celach prywatnych, réwniez
- zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.




§ 5.
Procedury podeimowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
matfoletniego lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

1. W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on obowigzek
przekazania uzyskanej informacji do wychowawcy klasy, pedagoga, psychologa, dyrektora.

2. Osoba wskazana w § 5 wzywa rodzicdw/ opiekundw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu.

3. Pedagog lub psycholog lub inna wskazana przez dyrektora osoba powinna sporzadzi¢ syntetyczny
opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami,
wychowawcg i rodzicami. W opisie powinny znalez¢ sie w szczegdlnosci takie informacje jak: kogo
dotyczy sytuacja, badany problem, ustalenia, podjete kroki, osoby zaangazowane osoby — zatacznik nr
6 do procedury.

4. Jesli z analizy sytuacji wyniknie koniecznos¢ podejmowania dodatkowych dziatan,
pedagog/psycholog w porozumieniu z wychowawcq dziecka przygotowuje plan pomocy dziecku.

5. Plan pomocy dziecku powinien zawierac wskazania dotyczgce podjetych dziatan w celu zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa, w. tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji i
zapewnienia mozliwego wsparcia, jakie zaoferuje sie dziecku — zatacznik nr 3 do niniejszej procedury.

}

6. W przypadku drobnych incydentow, gdy ryzyko powtarzalnosci sytuacji jest nieznaczne, dokonuje
sie stosownych wpiséw w dokumentacji pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga specjalnego,
wychowawcy, dyrektora lub innych nauczycieli zwigzanych z dang sytuacja.

§ 6.

1. Zakres zadan poszczegdinych pracownikdéw szkoty w przypadku podejrzenia lub
uzyskania informacji, ze matoletni uczen jest krzywdzony

a) dyrektor szkoty:

s przyimuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzéniu krzywdzenia matoletniego,

¢ hierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi,

* w sytuacjach podejrzenia przemocy domowe] wobec matoletniego podejmuje decyzje o
uruchomieniu procedury ,Niebieskiej Karty”,

e w przypadku, gdy matoletni doswiadcza przemocy domowej lub jezeli
rodzice/opiekunowie prawni odmawiaja wspétpracy ze szkota sktada wniosek.o wglad w
sytuacje rodziny do sadu lub zawiadamia policje lub prokurature o podejrzeniu
przestepstwa — zatgcznik nr 41 5 do procedury.

s w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego zawiadamia policje,

¢ w sytuacji gdy sprawca przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia policje,

o w przypadku, gdy sprawcg przemocy jest osoba nieletnia, a wczesniejsze metody
postepowania szkolnego okazaty sie nieskuteczne, zawiadamia sad,




* organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng dla matoletniego,
e prowadzi nadzor nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego,

e zapewnia pomoc hauczycielom w realizacji ich zadan np. utatwia konsultacje trudnych
spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec

matoletnich,

o uzyskuje od rodzicow i opiekundw informacje zwrotne na temat realizacji w szkole

Standardéw Ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

b) Pedagog i psycholog szkolny:

przyjmuje i odnotowuje sprawe zgtoszenia przemocy w rodzinie,

diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny,

jest koordynatorem pomocy matoletniemu oraz jego rodzinie,

przeprowadza rozmowy z matoletnim oraz jego rodzicami lub prawnymi
opiekunami,

pozostaje w kontakcie wychowawcy i dyrektorem w sprawach dotyczacych
matoletniego, .. pomaga pracownikom szkoty we witasciwym postepowaniu
wzgledem ofiary przemocy,

informuje rodzicow o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia,

pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na rdéznorodne
sytuacje, '

kieruje dziecko oraz rodzicow do placdwek specjalistycznych,
wspotpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie,
uruchamia procedure ,Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza
,Niebieska Karta”,

dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem matoletniego i jego rodziny,
opracowuje plan wsparcia dziecku krzywdzonemu,

umozliwia poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z ochrong
matoletniego  przed  zagroizeniami  oraz  pozytywnymi  metodami
wychowawczymi,

uzyskuje od rodzicow i opiekundw informacje zwrotne na temat realizacji w
szkole standarddw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,

dba o to, by na terenie szkoty znajdowaty sie powszechnie dostepne informacje
0 organizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy.
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c) Wychowawca:

przyjmuje zgtoszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia,

powiadamia dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego,

w przypadku, gdy uczen ma obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielania pomocy,
pozostaje w kontakcie z rodzicami ucznia, ,

wsparcia uczniowi oraz monitoruje jego sytuacje,

opracowuje wspdlnie z pedagogiem i psychologiem plan wsparcia krzywdzonemu, udziela

monitoruje zespot klasowy, by skutki przemocy nie wptywaty na sytuacje szkolna ucznia,
o dba o realizacje treéci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy z uczniami,




o dbaoto, zeby rodzice znali obowigzujace w szkole Standardy Ochrony Matoletnich, zacheca
rodzicow/opiekunéw ucznidw do angazowania sie¢ w dziatania na rzecz ochrony
matoletnich, umozliwia rodzicom/opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z pozytywnymi metodami wychowawczymi oraz ochrong przed zagrozeniami,

e uzyskuje od rodzicow i opiekunéw informacje zwrotne na temat realizacji w szkole
standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

d) Nauczyciele:

e przekazujg wychowawcy i pedagogowi lub psychologowi szkolnemu informacje o tym, ze
podejrzewajg przemoc wobec ucznia,

e dbajg o realizacje tresci z zakresu bezpieczefistwa i profilaktyki w bieigcej pracy
pedagogicznej z uczniami.

e) Niepedagogiczni pracownicy szkoty:

e reagujg na objawy przemocy oraz niepokojgce zachowania, ktérych mogg byc
Swiadkami,

e zglaszajg obserwowane niepokojace sygnaty dyrekeji szkoty,
pedagogowi/psychologowi szkolnemu fub nauczycielom.

2. Procedura postgpowahia w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy
domowej ,

i

1) Przyjecie informacji o podejrzeniu krzywdzenia ucznia.

2) lesli osoba przyjmujacy zgtoszenie jest nauczyciel to informuje o zaistniatym fakcie lub
zdarzeniach wychowawce lub pedagoga szkolnego.

3) Wychowawca lub pedagog/psycholog badajg okolicznosci sprawy np. przeprowadzajg rozmowe
2z poszkodowanym (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka byta ich czestotliwosd
itd.).

4) Wychowaweca lub pedagog szkolny informujg dyrektora szkoty (jesli wymaga tego sytuacja po
zbadaniu sprawy).

5) Wychowawca lub pedagog wzywajg do szkoly rodzica, prawnego opiekuna lub osobe z
najblizszej rodziny pokrzywdzonego, ktorej sprawa nie dotyczy.

6} Pedagog/psychologiwychowawca opracowujg plan wsparcia dziecku i rodzinie — zatacznik nr 3
do procedury.

7) Jezeli stan ucznia wskazuje na zagroienie jego zdrowia i Zycia dyrektor, wychowawca lub
pedagog/psycholog wzywajg pomoc medyczng (po wezesniejszym powiadomieniu rodzicdw lub
opiekunow prawnych).

8) Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,Niebieska Karta” i wyznacza pracownika,
ktéry ja przeprowadza. ;

9) Dyrektor sktada wniosek do odpowiedniej instytucji.

10) W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa dyrektor powiadamia policje lub
prokurature.

11) W przypadku zaniedbywania dziecka, ponizania, upokarzania, oc$mieszania dziecka, wciggania
dziecka w konflikt dorostych, manipulowania nim dyrektor powiadamia sad lub zespét
interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania przemocy w rod




3.Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy
ze strony pracownika szkoty

1) Osoba podejrzewajaca krzywdzenie ucznia w szkole zgtasza problem dyrektorowi.

2) Dyrektor podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy: rozmowa z dzieckiem, rozmowa z
pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia, rozmowa z pracownikami szkoty na temat
zdarzenia, obserwacja pracownika itd.

3) Dyrektor powiadamia rodzicow lub prawnych opiekundw ucznia.

4) Dyrektor szkoly po potwierdzeniu informacji podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa ogdlnego i prawa pracy, stosuje kare porzagdkowa, powiadamia prokurature lub
kieruje sprawe do komisji dyscyplinarnej dla nauczycieii.

5) W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtaszajg rodzice lub opiekunowie prawni ucznia
dyrektor lub pedagog/psycholog mogga zaproponowac zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w
zewnetrzne] bezstronnej instytucji. Ze spotkania z rodzicami sporzadza sie notatke.

6) Jesli osoba przyjmujacy zgloszenie ucznia o tamaniu jego praw jest nauczyciel to informuje o
zaistniatym fakcie lub zdarzeniach dyrektora szkoty.

7} W zaleznosci od sytuacji dyrektor informuje rodzicow i dziecko o poczynionych ustaleniach i
mozliwych formach pomocy psychologiczno-pedagogiczne.

4.Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia w szkole przez rodzica lub
cztonka rodziny innego ucznia

1) Osoba bedaca swiadkiem krzywdzenia ucznia przez rodzica lub dorostego cztonka rodziny
innego ucznia zgtasza problem pedagogowi szkolnemu lub dyrektorowi szkoty.

2) Dyrektor i pedagog przeprowadzajg rozmowe z wyie] wymienionymi osobami na temat
zdarzenia, pouczajg i podajg mozliwe spasoby rozwigzania sytuacji.

3) O zaistnialym fakcie krzywdzenia ucznia oraz o rozmowie przeprowadzonej przez dyrektora i
pedagoga lub psychologa z rodzicem lub czlonkiem rodziny innego ucznia, ktory dokonat
krzywdzenia zostaja powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego dziecka.

4) Krzywdzonemu uczniowi zostaje udzielone wsparcie wychowawcy, pedagoga i psychologa.

5) W przypadku, gdy sytuacja powtérzy sie, dyrektor szkoty powiadamia o tym fakcie policjg.

5.Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia ucznia przez innych uczniow

1) Bezposrednia, natychmiastowa reakcja nauczycieli i pracownikdw szkoty na akty agresji i
przemocy, przerwanie agresji lub przemocy. '

2) Rozmowa nauczyciela z ofiarg i sprawca przemocy, naktonienie sprawcy do zadoscuczynienia.




3) Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia dyrektor lub inny pracownik
szkoty wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow lub opiekunow
prawnych).

4) lezeli akty agresji i przemocy nie sa incydentalne wychowawca lub pedagog szkolny
przeprowadzajg rozmowe z krzywdzonym uczniem (gdzie, kiedy dochodzi do zdarzen, jaka jest ich
czestotliwoéé itd.), rozmawiajg ze sprawca/sprawcami oraz z ewentualnymi Swiadkami,
wychowawca lub pedagog zawiadamia lub wzywa do szkoly rodzicéw/opiekundw prawnych
krzywdzonego ucznia i sprawcy/sprawcow (jesli, wymaga tego sytuacja po ustaleniu okolicznosci
zdarzenia).

5) Uczniowi bedacemu ofiarg przemacy zapewnia sig pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie
z jego potrzebami.

6) Ucznia bedacego sprawca przemocy obejmuje sig stala opiekg i kontrola wychowawcy lub
pedagoga/psychologa szkolnego.

7) Z uczniami, ktérzy byli $wiadkami przemocy (jesli wymaga tego sytuacja) nauczyciel omawia
przebieg zdarzenia ukierunkowujgc rozmowe na to, jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak
reagowaé na krzywdzenie i komu zgtaszaé, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia. Jeéli problem
dotyczy danej klasy wychowawca lub pedagog przeprowadzajg dodatkowe zajecia dotyczace
przemocy i radzenia sobie z agresja oraz rozwigzywaniem konfliktéw. Dziatania koordynuje i
monitoruje wychowaweca lub pedagog/psycholog szkolny.

8) W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca lub pedagog
po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/opiekunéw prawnych poszkodowanego ucznia o
mozliwoéci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policje.

6.Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy

1) Nauczyciel lub inna osoba posiadajaca wiedze o zdarzeniu informuje o tym fakcie pedagoga,
wychowawce lub dyrektora szkoty.
2) Nastepnie nalezy dokona¢ usuniecia materiatéw z sieci:

a. powiadomi¢ rodzicéw/opiekunéw poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,

b. powiadomié rodzicéw/opiekundw sprawcy o zajsciu, omdwi¢ z nimi

zachowanie dziecka.

3) Zaproponowac pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom (poszkodowany, sprawca),jezeli
jest taka potrzeba.
4) W przypadku, gdy sprawca nie stosuje sig do ustalen i jesli uczen jest nadal krzywdzony, dyrektor
podejmuje stosowne dziatania prawne.

5) W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor wychowawca lub pedagog po
rozpoznaniu sprawy informuje rodzicdw/opiekunéw prawnych poszkodowanege ucznia o
mozliwosci zawiadomienia policji.
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7.Procedura postepowania wobec ucznia z zaburzeniami psychicznymi, ktéry
zachowuje sie agresywnie w stosunku do innych lub siebie

1) Nauczyciel przekazuje klase pod opieka innego nauczyciela lub pracownika szkoty i zaprowadza
ucznia do pedagoga/psychologa lub pielegniarki szkolnej, nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie
lub zdarzeniu wychowawce klasy, dyrektora szkoty.

2} Jesli stan zdrowia ucznia lub uczniéw wskazuje na zagrozenie zdrowia tub zycia, dyrektor lub inny
pracownik szkoly wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow lub
opiekundw prawnych).

3) Wychowaweca klasy lub pedagog/psycholog przeprowadzaja rozmowe z poszkodowanym uczniem,
sprawca oraz ewentualnymi swiadkami.

4) W razie potrzeby wychowawca klasy lub pedagog zawiadamia i wzywa do szkoty rodzicow
(prawnych opiekunéw) chorego dziecka i poszkodowanego.

5) Jesli rodzice/opiekunowie prawni wspotpracujg ze szkofa ustala sie dziatania wobec chorego
ucznia.

6) Wobec poszkodowanego ucznia ustala sie formy wsparcia dostosowane do jego potrzeb i sytuacji,
7) Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog szkolny.

8) lesli rodzice/opiekunowie prawni nie wspdtpracuja ze szkotg lub podjete d2|a’ran|a 53 nieskuteczne,
a akty agresji sg czeste dyrektor szkoty powiadamia sad.

8. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupetnic Karte Interwencji zatacznik
nr 6 do procedury.
9. Karta znajduje sie w dokumentacji pedagoga szkoty.

§7.
Procedura sktadania zawiadomienia o podejrzeniu przestepstwa na szkode
matoletniego oraz zawiadomienia sadu opiekunczego

1. W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie fizycznego
i psychicznego nad dzieckiem, dyrektor powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktérego moga
wejsé: pedagog, psycholog, wychowawca oraz inni czionkowie majacy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

2. Dyrektor oraz osoby przez niego upowaznione mogg ztozy¢ do odpowiednich stuzb/instytucji
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, jeS|I sytuacja
wymaga natychmiastowych dziatan — zatgcznik nr 5 do niniejszej procedury. "

3. Dyrektor lub osoby przez niego upowainione, na podstawie zgromadzonych informacji
dotyczacych sytuacji dziecka/ucznia, mogg ztozy¢ zawiadomienie do sgdu opiekuniczego lub moga
wszczac procedure ,Niebieskie Karty”;
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. Zespét interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego przez
cztonkow zespotu, uzyskanych informacji — zatgcznik nr 3 do niniejszej procedury.

. Plan, o ktérym mowa w p.4, jest konsultowany z rodzicami w celu wlgczenia ich do wspétpracy na
rzecz zmiany w sytuacji dziecka.

. W sytuacji, gdy potencjalnym sprawca krzywdzenia dziecka jest rodzic, wytacza sie go z dziatan,
spotkan i ustalen, jesli to mialoby narazi¢ dzieckoe na dalsze krzywdzenie. W takiej sytuacji
rozmowy i ustalenia prowadzi sie z drugim rodzicem.

. W sytuacji, gdy rodzic/rodzice s potencjalnymi sprawcami krzywdzenia dziecka i nie moina
wskaza¢ opiekuna, ktdry zagwarantuje dziecku hezpieczenstwo, nawigzuje sie wspdtprace z
odpowiednimi stuzbami/instytucjami, by zabezpieczy¢ dziecko.

§ 8.
Procedury ochrony dzieci przed tredciami szkodliwymi w Internecie oraz
utrwalonymi w innej formie

. W szkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia sie ochrone
wizerunku dziecka i najwyisze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa i przepisami wewnetrznymi — Polityka ochrony danych.

. Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placdwki bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka. §

. W szkole nie wolno udostepniac przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna
dziecka, bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§9.

. Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic

zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju zapewniajgc dzieciom dostep do internetu podczas

planowych zajeé araz wsparcie informatyka zatrudnionego w szkole.

. Naterenie szkoty dostep dziecka do internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na zajeciach

komputerowych lub innych zajeciach z wykorzystaniem Internetu.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia ma obowigzek okresowego informowania dzieci o zasadach

bezpiecznego korzystania z internetu.

. Infrastruktura sieciowa szkoty umoiliwia dostgp do Internetu zaréwno pracownikom, jak i

uczniom w czasie zajeé i poza nimi. '1

. Wyznaczona jest osoba odpowiedziaina za bezpieczeristwo sieci w instytucji. Do obowigzkéw tej

osoby nalezg dziatania wedtug ponizszych procedur:

e zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje
oprogramowania,

e aktualizowanie oprogramowania w miarg potrzeb, o

e okresowe sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem do Internetu nie
znajdujq sie niebezpieczne tresci.
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6. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci pracownik stara sig ustali¢, kto korzystat z
komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o uczniu, ktory korzystat z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje wychowawcy, ktory
przeprowadza z nim rozmowe na temat bezpieczedstwa w Internecie. JeZeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy nauczyciel uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje
dziatania opisane w procedurze interwenciji.

§ 10.
Wymogi dotyczace bezpieczenstwa relacji migdzy matoletnimi a w szczegdlnosci
zachowan niedozwolonych

1. W statucie sg opracowane prawa i obowiazki uczniéw, w tym zasady zachowania obowigzujace
ucznidw.

2. W ramach pracy wychowawczej, zasady bezpiecznego zachowania omawia sig kompleksowo na
godzinach do dyspozycji wychov@awcy, a takze sytuacyjnie w miare potrzeb.

3, Zachowania niedozwolone w relacjach miedzy uczniami to w szczegdlnosci: przemoc fizyezna,
agresja stowna, niszczenie cudzej wlasnosci, wymuszenia, szantaz, cyberprzemoc.

4. Uczniom nie wolno wzajemnie sie zawstydzac, upokarzac, lekcewazyc i obrazac.

5. Uczniowie powinni szanowac¢ prawo innych uczniéw do prywatnosci.

6. Uczniom nie wolno uzywaé wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynic¢ obrazliwych uwag,
nawigzywa¢ w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej otaz wykorzystywac
wobec innych ucznidw przewagi fizycznej {zastraszanie, przymuszanie, grozby).

7. Uczniom nie wolno utrwalaé¢ wizerunku innych ucznidw, pracownikéw (filmowanie, nagrywanie
gtosu, fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, ktére mogg ich
zawstydzié¢ lub obrazié '

8. Uczniom nie wolno proponowaé kolegom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, a takze uzywa¢ ich w obecnosci innych ucznidw.

§ 11,

Osoby odpowiedzialne
1. Osoby odpowiedzialne za szkolenie personelu w zakresie stosowania standarddw to dyrektor
szkoty i pedagog szkolny/psycholog szkolny. ;
2. Dyrektor szkoty w szczegdinosci:
1) przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych standardow;
2) monitoruje przeptyw informacji o standardach obowigzujacych w szkole do rodzicow, ucznidw,
pracownikdw;
3) organizuje w miare potrzeb i mozliwosci szkolenia z ekspertami zewnetrznymi.

3. Pedagog szkolny/psycholog w szczegolnosci:
1) omawia pragmatyke wdrazania standardow;
2) szkoli personel;
3) aktualizuje informacje o standardach na stronie szkoty.
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§12.
Zasady udostgpniania pracownikom, matoletnim i ich rodzicom/ opiekunom
standardow do zaznajomienia i stosowania

Zasady przygotowania personelu do stosowania standarddw:

1) informacja o standardach obowigzujacych w szkole oraz zwiazanych z tym regulacjach
prawnych — dostepna jest dla kazdego pracownika szkoty na stronie internetowej szkoty pod
adresem: spgrudna.edu.pl , a takie gabinecie pedagoga i psychologa szkolnego, w gabinecie
dyrektora szkoty;

2) przed rozpoczeciem roku szkolnego organizowane jest szkolenie dotyczace standardow
ohowigzujgcych w szkole;

3) nowozatrudnieni pracownicy szkoleni w pierwszym tygodniu pracy;

4) Zapoznanie sig z standardami pracownicy szkoty potwierdzajg podpisem. Dokumentowanie
dziataii moze sie odbywaé w szczegolnosci poprzez ogloszenie do nauczycieli na tablicy
ogloszeth w pokeoju nauczycielskim, przygotowanie listy obecnosci ze szkoled,
w przypadku indywidualnego instruktazu — zapis w dzienniku pedagoga/psychologa szkolnego
itp. oraz podpisanie listy.

§13.
1. Standardy obowigzujace w szkole sy dostepne dla rodzicow/prawnych opie!wnéw na stronie
internetowej szkoty pod adresem: spgrudna.edu.pl, a takze gabinecie pedagoga i psychologa

szkolnego.
2. Rodzice sg informowani o standardach na pierwszym zebraniu z wychowawca w danym roku

szkolnym.
3. Uczniowie sg informowani o standardach na godzinach wychowawczych w pierwszym miesigcu
nauki.

§ 14.
Dokumentacja dotyczgca ujawnionych lub zgtoszonych incydentdow lub zdarzen zagrazajgcych dobru
matoletniego przechowywana jest w gabinecie dyrektora lub pedagoga, zabezpieczona przed
dostepem osdb nieupowaznionych.

§ 15. *
Monitoring stosowania standardéw

1. Monitorowanie realizacji niniejszej polityki dokonuje sie co najmniej raz w roku w formie
ankiety skierowanej do pracownikéw i opiekundw ucznidw, a w przypadku dokonania w niej
zmian, zasigga sie opinii rady rodzicow.

2. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji standardéw ochrony ma’fo[etmch jest
pedagog szkolny.

3. Pedagogi psycholog szkolny na biezaco zbiera opinie rodzicdw, prawnych opiekunéw i dzieci
o rezultatach realizacji polityki (skargi, wnioski, uwagi, informacje pozyskane w trakcie-
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rozmow z dzieémi, rodzicami i opiekunami). Korzysta w analizie i ocenie z informacji
wychowawcow, nauczycieli, informacji pozyskanych ze srodowiska lokalnego i instytucji
wspotpracujacych ze szkota.

Pracownicy szkoty, rodzice, uczniowie mogg proponowac zmiany w standardach ochrony
matoletnich oraz wskazywac na naruszenia w szkole ustalonych zapisow.

Dyrektor wprowadza niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty nowe brzmienie
standardéw ochrony matoletnich.

§ 16.
Przepisy koncowe
Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.

(/J/, Ol te .
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Zatqcznik nr 1

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony dzieci

miejsce i data

oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko woinosci
seksualnej i obyczajnosci, | przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i
nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi

OO S OSSO PSP PROTTOIN i zobowigzuje sie doich przestrzegania.

(podpis pracownika




Zatgcznik nr 2

OSWIADCZENIE

miejscowosc, data

Ja e NF PESEL v oéwiadczam, ze prawo
DANSTWA e ee v ee e rereereee e et e e seses e e e s e nrers s , ktorego jestem obywatelem, nie
przewiduje sporzadzenia informacji o niekaralnosci z rejestru karnego panstwa, uzyskiwanej
do celéw dziatalnosci zawodowe]j lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi oraz w
danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego.

Oswiadczam, Zze nie bytem/bytam prawomocnie skazany/skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. ©
przeciwdziataniu narkomanii oraz ze nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscitem/dopuscitam sie takich czyndw zabronionych, oraz nie mam
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk} wykonywania
wszelkich lub okredlonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zfozenie fatszywego oswiadczenia.

{podpis pracownika)
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Opis sytuacji matoletniego i plan pomocy dziecku

(wypetnia pedagog/psycholog)

Zafgcznik nr 3

Data i miejsce sporzadzenia dokumentu.

Matoletni, wobec ktérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie.

Osoba stwierdzajaca wystgpienie
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenie
matoletniego:

Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce.

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzgce matoletniego.

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzgce matoletniego.

Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego.

Osoby i instytucje, ktére zostaty
powiadomione, w tym formy interwencji
m.in.: powiadomienie pomocy
spotecznej, policji, sadu rodzinnego,
uruchomienie procedury Niebieskiej
Karty).

Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opieka matoletniego
bezposrednio po stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu, w tym we
wspotpracy z koordynatorem,
wychowawcy i nauczycielami
specjalistami (psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem specjalnym wg
potrzeb matoletniego), informacje

o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania lekarskiego.
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10. informacja ze spotkania z rodzicami.

11. Zaplanowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna {matoletniemu,  jego
rodzicom, innym uczniom — jezeli byli np.
dwiadkami incydentu) zespotu nauczycieli
i specjalistow pracujacych z uczniem,
wtym we wspdipracy z instytucjami
zewnetrznymi, informacja o zgodnie
rodzicbw na udzielanie ww. formy
pomocy matoletniemu. Dziatania
w przypadku braku wspotpracy ze strony
rodzicéw.

12. Informacje na temat efektéw podjetych
interwencji, w tym we wspdtpracy
z instytucjami zewnetrznymi oraz
pomocy udzielonej uczniowi przez
jednostke (dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym
efektywnosé jej udzielania nalezy
przechowywaé w indywidualnej teczce
ucznia).

13. Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy
0s6b sporzadzajacych protokdt.
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Zafqcznik nr 4

WNIOSEK DO SADU C WGLAD W SYTUACIJE RODZINY

N [ 1N &

Sad Rejonowy w

Wydziat Rodzinny i Nieletnich

(wiasciwy ze wzgledu na miejsce

zamieszkania dziecka)
Whioskodawca:

..............................................

.............................................

adres do korespondencji

&
}
Uczestnicy postepowania
imiona i nazwisko rodzicow
adres zamieszkania
imie i nazwisko dziecka, data urodzenia
Wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ......ccocv v, (imie i nazwisko dziecka,

data urodzenia) i wydanie odpowiednich zarzadzen wychowawczo- opiekuniczych.

Uzasadnienie wniosku:

Opis sytuacji:

.......................................................................................

Whniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego i ewentualne wsparcie rodzicdw jest
uzasadniony.

imie i nazwisko, telefon, e-mail

{podpis wnioskodawcy)
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Zatgeznik nr 5

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

(wiasciwa ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa)

Zawiadamiajacy:

.................................................................................

.................................................................................

.................................................................................

adres do korespondencgji

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa ....c.ccccvereirenenas

(imie i nazwisko, data urodzenia)przez .....oeeinvernns ( dane domniemanego sprawcy)
Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez......cconinne, {imie i nazwisko pracownika) czynnosci

stuzbowych — (wpisac jakich)z.....ccccevmnneecrenenn {imig i nazwisko maloletniego) uczen ujawnit

tresci dotyczace relacji z.......... oraz zachowan o charakterze.......ccee...

Zgodnie z powyzszym oraz troskg o dobro i bezpieczenstwo dziecka, wnosze o wszczecie
postepowania w tej sprawie.

Osoby do kontaktu:
imig i nazwisko, telefon, e-mail

........................................

podpis osoby zgtaszajgce}
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Zatgeznik 6

Protokdt z interwencji - notatka stuzbowa dotyczgca uzyskania informacji
o krzywdzeniu/podejrzeniu krzywdzenia ucznia/dziecka

(wypetnia osoba przyjmujgco zgtoszenie)

Data | miejsce sporzadzenia
dokumentu

Matoletni, wobec ktérego zachodzi
podejrzenie  krzywdzenia  lub
krzywdzenie

Osoba stwierdzajgca wystgpienie
podejrzenia  krzywdzenia / lub
krzywdzenie matoletniego

Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletniego, miejsce

Osoba/oscby  podejrzane o
krzywdzenie  lub  krzywdzace
matoletniego

Opis rodzaju krzywdzenia lub
padejrzenia krzywdzenia
matoletniego.

........................................................................

Data i podpis osoby przyjmujacej zgtoszenie
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Zatgcznik nr 7

Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony matoletnich — badanie ankietowe

1. Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
[ Tak
i1 Nie wszystkie

1 Nie

2. Czy stosowates procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
£ Tak
[ Nie
3. W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byly skuteczne:
L1 Tak
1 Nie wszystkie
L1 Nie
4, Czy byted swiadkiem lub miate$ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich?

il"i] Tak
1 Nie

5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjates interwencjg:

73 Tak
1 Nie

6. Jak przebiegata interwencja?

23




7. Jakie jeszcze obszary powinny zostaé uwzglednione w procedurach?

1. Inne spostrzezenia, uwagi dotyczgce procedur
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Zatqcznik nr 8

OSWIADCZENIE
miefscowosé, data

O$wiadczam, ze zapoznatem si¢ z:
1. Statutem szkoty,
2. Regulaminem pracy,
3. Standardami ochrony matoletnich obowiazujacymi w szkole,
4. Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,
5. Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

Zobowiazuje sie do przestrzegania w/w dokumentow.

...........................................

( podpis pracownika )
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