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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1

1. Szkota Podstawowa im. Danuty Siedzikéwny ,,Inki” w Grudnej Gornej jest publiczng

jednostka oswiatowa z oddziatem przedszkolnym ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w =zakresie co najmniej podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstaweg programowa ksztalcenia
ogolnego i podstawe wychowania wczesnoszkolnego;

5) realizuje ramowy plan nauczania;

6) realizuje okreSlone odrgbnymi przepisami zasady oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow;

7) organizuje ksztalcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz o0s6b bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
oswiaty innych panstw.

2. Siedzibg szkoty sa budynki w miejscowosci: Grudna Gorna 85, 39 — 232 Grudna Dolna,
woj. podkarpackie, tel.(14) 68-35-935, mail: spgrudna@op.pl, www.spgrudnag.cba.

3. Pelna nazwa szkoly brzmi — Szkola Podstawowa im. Danuty Siedzikéwny ..Inki” w
Grudnej Gornej i jest uzywana w pelnym brzmieniu.

4. Do obwodu szkoly, na podstawie = Uchwaly Rady Miejskiej w Brzostku  Nr
XXVIII/246/2021 naleza miejscowosci: Grudna Gorna 1 Grudna Dolna bez nr domow:
92,96,97,98,114a, 121,122,123,124.

5. Na pieczgciach jest uzywana nazwa szkoty w pelnym brzmieniu.

1) Pieczg¢ okragla - urzedowa (z godlem w czgsci $rodkowej) umieszcza si¢ na
dokumentach szczegolnej wagi, tj.: $wiadectwa, kopie Swiadectw, legitymacje
szkolne.

6. Na pieczeci podtuznej: Szkola Podstawowa im. Danuty Siedzikowny ,,Inki” w Grudnej
Gornej, Grudna Gorna 85, 39-232 Grudna Dolna, tel. 14 6835935, NIP 872- 20 -13-967,
REGON 001192303

1) Pieczeci podluznej szkoly uzywa si¢ w pismach wychodzacych ze szkoty np.
zaswiadczeniach, wnioskach, informacjach dla rodzicow, opiniach itp.

2) Pieczeci podtuznej szkoly uzywa sie w obiegu wewnetrznym np.: zarzadzeniach
dyrektora, pismach wewnegtrznych np. kary, nagrody dyrektora, dokumenty
szkolne, regulaminy, procedury, instrukcje itp.

3) Pieczgci podtuznej szkoty uzywa si¢ w dokumentacji finansowe;.

7. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu, dopuszcza si¢ stosowanie skrétu: SP w
Grudnej Gorne;.

8. Pieczeci imiennej z nazwa petnionej funkcji uzywa:
1) Dyrektor Szkoty;


mailto:spgorzejpowa@autograf.pl

9. Szkole prowadzi Gmina Brzostek. Siedzibg Gminy Brzostek jest ul. Rynek 1, 39 — 230
Brzostek.

10. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Podkarpacki Kurator
Oswiaty w Rzeszowie.

§2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.
3 Swiadectwo ukoficzenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i
uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.
4. W szkole organizowana jest nauka religii na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.
5. W Szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.
6. W szkole moga by¢ prowadzone oddzialy przygotowawcze dla uczniow cudzoziemskich
nieznajacych jezyka polskiego lub znajacych jezyk polski w stopniu niewystarczajagcym do
korzystania z nauki w klasach ogo6lnodostepnych.
7. Oddziaty przygotowawcze, o ktorych mowa w ust. 6, sg organizowane za zgoda i w
porozumieniu z organem prowadzacym. Zasady organizacji oddziatdow przygotowawczych
okreslaja odrebne przepisy.

§3
1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja odrgbne
przepisy.
3. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 4

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Danuty Siedzikowny ,,Inki”
w Grudnej Gornej,
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Danuty
Siedzikowny ,,Inki” w Grudnej Gornej,
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Brzostek.
6) dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej w
Grudnej Gornej
7) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych na
odlegtos¢ z wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych;



ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisoOw prawa uwzgledniajace szkolny zestaw
programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§ 6
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$¢ szkoly z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli 1
rodzicow.

c) Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych uczniow, w tym czynnikdw chronigcych 1 czynnikéw ryzyka, ze
szczegodlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych =z uzywaniem substancji
psychotropowych, srodkdw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

d) Diagnoze, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2c¢, przeprowadza Dyrektor Szkoty albo
upowazniony przez niego pracownik szkoty.

e) Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z
Radg Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

f) W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow
nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny.

g) Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu
przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

h) W przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor, w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng i Rada Rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego
realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby
modyfikuje ten program.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢¢ edukacyjnych, zajegé
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-1III szkoty podstawowej,



3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoly podstawowe;.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrddta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;.

§7

1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie calosciowego
rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych,

4) zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do§wiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tre$ci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianiem poczucia warto$ci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie,

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykéw 1 zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢
ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbaniem
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne
do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzeniem warunkow umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspoéldziataniem z rodzicami, ré6znymi $Srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,
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13) kreowaniem, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrédltem jest rodzina, grupa
w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym uzupelianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w
szkole,

16) organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§8

Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalo$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspodtpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej 1
etnicznej,

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i1 szacunku dla godnosci
innych osob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczose,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myS$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie ucznidow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okres$laniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej] wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zZyciu
spolecznym oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢,

12) zachgcanie do zorganizowanego i1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
11



§9
Sposoby realizacji zadan szkoly

Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w § 718 poprzez:

1) prace wychowawczo-dydaktyczng 1 opiekuncza prowadzong w oparciu o
obowigzujaca podstawe programowg ksztalcenia ogodlnego, zgodnie z przyjetymi
programami nauczania;

2) program nauczania stanowigcy opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego;

3) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,

4) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata,

5) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej] motywacji poznawcze] w motywacje
swiadomg, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i
dhuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

6) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

7) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

8) umacnianie wiary dziecka we wilasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow,

9) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
10) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej 1 narodowej,

11) ksztattowanie zainteresowan wtasng miejscowoscig i regionem, lokalnymi tradycjami i
obyczajami oraz zagrozeniami dla miejscowosci 1 regionu,

12) rozwijanie uczu¢ patriotycznych poprzez organizacj¢ apeli 1 uroczystosci z okazji
rocznic panstwowych, w naszej szkole przyjeto do realizacji:

a. Rocznice Odzyskania Niepodleglosci — 11 listopada

b. Rocznice Uchwalenia Konstytucji 3 Maja — 3 maja

c. Dzien Patrona — 3 marca

d. Szczegotowy harmonogram w ,, Planie Pracy Szkoty”
13) ksztaltowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie i1 innych,
14) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,
15) ksztattowanie umiej¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

16) ksztattowanie potrzeby 1 umieje¢tnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng i
wlasciwa postawe ciala,

17) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej,

18) poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.) i
zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,
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19) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
20) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci,

21) rozpoznawanie wilasnych emocji 1 emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wiasciwego stosunku,

22) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

23) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci,

24) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

25) uczenie tolerancji 1 szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych w
relacjach miedzyludzkich,

26) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka 1 wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

27) ksztattowanie umiejetno$ci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w Zyciu

szkolnym i prywatnym,

28) integracje ucznidow niepetnosprawnych,

29) tworzenie warunkdéw umozliwiajacych nauczanie uczniom niepetnosprawnym

30) zapewnienie pomocy w nauce uczniom stabszym;

31) otaczanie szczegdlng opieka uczniow zdolnych;

32)organizowanie procesu dzialalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we
wspotpracy z rodzicami, organizacjami 1 instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i
kulturalnymi regionu;

33)dzialalnos¢ z zakresu profilaktyki;

34)wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w Debicy, Sadem Rodzinnym w
Debicy, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Brzostku 1 innymi organizacjami
1 stowarzyszeniami wspierajacymi szkote;

35)pomoc psychologiczno-pedagogiczna wychowankom, rodzicom i nauczycielom;

36)zapewnienie uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowanych
spotecznie:

a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) odpowiednie warunki do pobytu w Szkole, srodki dydaktyczne;

c) realizacj¢ programOéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

d) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.

37)pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizowang w formie:

a) zajec specjalistycznych: rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych, rozwijajacych kompetencje
spoteczne zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

b) zaje¢ z uczniem zdolnym.

c) zaje¢ doradztwa zawodowego.

38)Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dzialania
zabezpieczajace ucznidow przed dostgpem do tresci, ktoére moga stanowic zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci instaluje 1 aktualizuje
oprogramowanie zabezpieczajace.
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§10

1. Realizacja celow i zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkOw rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i1 zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole zgodnie z zyczeniem rodzicow. Uczestniczenie
lub nie uczestniczenie w nauce religii lub etyce nie moze by¢ powodem dyskryminacji.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogoét dziatan podejmowanych
przez szkote w celu prawidlowego przygotowania ucznidéw do wyboru dalszej drogi
ksztalcenia.- zasady dziatania okres$la Rozdziat VI.

3. Celem gléwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniéw do trafthego wyboru
drogi dalszego ksztatcenia i zawodu.

4. Osiagnigciu celu gtdéwnego stuza cele szczegdtowe, dzigki ktorym uczniowie:
1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowe;;
2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
5. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia doradztwa zawodowego:
1) potratia diagnozowac potrzeby 1 zasoby uczniow;

2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnos$ci, predyspozycje, motywuja do podjgcia
okreslonych dziatan;

3) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do
specjalistow;

4) znaja oferte¢ szkot, zasady rekrutacji i udostgpniaja te informacje zainteresowanym
uczniom;

5) wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji 1 zakladow pracy w proces orientacji i
doradztwa zawodowego w szkole,

6) posiadajg wiedz¢ na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.
6. Formy dziatan adresowane do uczniow szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);

2) zajgcia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci konieczno$ci
planowania wtlasnego rozwoju 1 kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie 1
swoich predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej 1
wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem,;

4) udostegpnianie informacji o zawodach oraz szkotach;

5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;
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7.

6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;
7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;
8) organizowanie wycieczek.

Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego w szkole obejmuja:

1) ksztattowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow;

2) pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw i1 zachowan zwigzanych z
planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

3) dostep do informacji zawodowej dla uczniow, nauczycieli oraz rodzicoéw;
4) swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

5) mniej niepowodzen szkolnych.

8. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych
jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym
udziat

w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;

nauki jezyka 1 kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne
lub konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia
kulturalnoo§wiatowe danej narodowosci;

nauki w oddziatach przygotowawczych;

do wsparcia przez osob¢ wiadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w
charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta migdzykulturowego;

organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie 1 formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1, s3 organizowane na warunkach okreslonych w
odrgbnych przepisach prawa.

10. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu, ktore
nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z
nauki, majg prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

1.

§11
Realizacja zadan zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejécia ucznia do

szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:
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1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym Statucie;

2) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

3) organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzurdw nauczycielskich na
korytarzach ;

4) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia réwnomierne roztozenie zaje¢ w
poszczegblnych dniach, réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie w kilkugodzinne
jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylgczeniem przedmiotow, ktorych program
tego wymaga;

5) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych
podziahu na grupy;
6) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

7) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotowce
szkolnej;

8) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;
9) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

10) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

11) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
12) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow;

13) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
14) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
15) zabezpieczenie otwordow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem ucznidéw do pomieszczen kuchni i1
pomieszczeh gospodarczych;

17)wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich, otwartg przestrzen pomigdzy biegami schodoéw
zabezpiecza si¢ kratami

18) wyposazenie pokoju nauczycielskiego 1 sekretariatu w apteczki zaopatrzone w
niezbe¢dne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania
tej pomocy;

19) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w
imprezach 1 wycieczkach poza teren szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami;

20) zapewnienie dostgpu do Internetu w pracowniach komputerowych oraz
podejmowanie dziatan zabezpieczajacych przed dostgpem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego  rozwoju uczniow poprzez

instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

2.Budynek szkoty jest monitorowany calodobowo (na zewnatrz) zgodnie z obowigzujagcym
regulaminem monitoringu.
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3.Szkota na state wspotpracuje z policja.
4.Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do Szkoty.

5.Uczniowie nie opuszczaja szkoly w czasie przerw migdzylekcyjnych. Ucieczka zglaszana
jest na policje i rodzicom.

6. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor Szkoly, wychowawca oddzialu lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych na pisemny/ telefoniczny wniosek rodzica, ktory
osobiscie odbiera dziecko ze Szkoty po odnotowaniu nieobecno$ci w dzienniku lekcyjnym.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwolnienia ucznia przez petnoletnich cztonkéw rodziny jedynie na
pisemny wniosek rodzicow lub po uprzednim telefonicznym zgloszeniu tego faktu przez
rodzica.

7.0puszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasa przejmuje inny pracownik
szkoty.

8.W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng oraz Dyrektora Szkoty.

9.Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku =zaistniatym na terenie szkoly pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow, inspektora bhp oraz organ prowadzacy.

10.0 wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

11.Szkota zapewnia ochron¢ przed agresja, przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
innymi przejawami patologii spotecznych.

12. Dyrektor Szkoty, nauczyciele 1 pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i
zdrowie ucznidow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota, organizowanych przez
nig.

13. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajgé
obowigzkowych 1 dodatkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecno$ci ucznidow na kazdej lekcji 1 zajgciach
dodatkowych — wpis do dziennika.
2) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdzialania im,

3) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowiace
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

6) niezwloczne zawiadamianie Dyrektora Szkoly o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia
lub Zycia uczniow;

7) w razie potrzeby wezwanie pogotowia ratunkowego (kazdy wypadek nalezy
odnotowac w rejestrze wypadkow, znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty).
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14. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ — osoba prowadzaca zajecia
-niezwlocznie je przerywa i wyprowadza z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece
szkoly.

15. Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

16.Udzial uczniow w pracach na rzecz szkoly i $rodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

17. Szkota stosuje szczegdlne srodki ochrony matoletnich okreslone w ,,Standardach Ochrony
Matoletnich”, ktore okreslaja m.in. wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy
matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone oraz zasady i1 procedury dotyczace
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o
krzywdzeniu matoletniego, w tym zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po
ujawnieniu krzywdzenia.

18.Zasady zawarte w dokumencie, o ktorym mowa w ust. 17 obowigzuja wszystkich
pracownikow szkoty, w tym wolontariuszy oraz praktykantow i sg cyklicznie aktualizowane.

19.W szkole obowiazuja procedury szkolne opisujace zachowania i metody postepowania
pracownikow szkoty w sytuacjach innych niz wymienione w ust. 1.

5.Szkota realizuje zadania z zakresu ochrony i promocji zdrowia poprzez:

1) prowadzenie cigglej edukacji zdrowotnej z zakresu profilaktyki;

2) krzewienie trzezwosci 1 abstynencji, udzielanie pomocy uczniom ofiarom przemocy
domowej;

3) zapewnienie positkow w szkole dla ucznidow przy udziale samorzadu lokalnego i
rodzicow;
4) ksztaltowanie u uczniow postaw: odpowiedzialnosci za swoje zdrowie, umiejetnosci

komunikowania si¢ z innymi, rozwigzywania wlasnych problemoéw oraz radzenia sobie z
konfliktami i stresem,;

5) stworzenie warunkéw umozliwiajacych osobom niepelnosprawnym integracj¢ z
rowiesnikami 1 aktywne wigczanie si¢ w Zycie Szkoty.

6. Do realizacji zadan z zakresu ochrony i promocji zdrowia wiaczani sa pielegniarka szkolna
oraz pracownicy Osrodka Zdrowia.
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ROZDZIAL 111

ORGANIZACJA POMOCY I SPOSOBY SWIADCZENIA POMOCY
PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

§12

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i
nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

2. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadah z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wuczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i1 czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w szkole, wynika w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzeh zachowania i emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlekte;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i1 jego
rodziny, sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami $srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za granica.
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§13

Formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
4) zajec specjalistycznych;
5) korekcyjno-kompensacyjnych;
6) logopedycznych;
7) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
8) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne;

9) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

10) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
11) warsztatow;
12) porad i konsultacji.

2. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.

3. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologicznopedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegodlne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor
szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole rodzicow ucznia.

4. Formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktoérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

5. Godzina zaj¢¢ wymienionych w ust. 1 trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych
przypadkach, o prowadzeniu zaj¢¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut, przy
zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zaje¢, jezeli
jest to uzasadnione potrzebami ucznia. Zajecia rewalidacyjne trwajg 60 minut.

6. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych
przypadkach, o prowadzeniu zaj¢¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz 60 minut, przy
zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zaje¢, jezeli
jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

7.Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy
psychologicznopedagogicznej Dyrektor szkoly ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny,
ktére w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

8. Pomocy  psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele
oraz specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych
zajec.
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§ 14

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspotpracy z:
1) rodzicami ucznidows;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placéwkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i
dzieci.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow ucznia;
3) Dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
6) pielegniarki szkolnej;
7) pomocy nauczyciela;
8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;
11) organizacji pozarzagdowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci i
mtlodziezy.

3. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwos$ci  psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce oddziatu.

4. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy

psychologiczno-pedagogiczne] w szkole zapewniajg poradnie oraz placéwki doskonalenia
nauczycieli.

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§15

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla uczniow z zagranicy

1. Uczniowie cudzoziemscy mogg by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng na
warunkach okreslonych dla uczniow polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla
ucznidbw z zagranicy organizowana jest w szczegoOlnosci w zwigzku z do$wiadczeniem
migracyjnym.
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2. W przypadku dzieci, ktéore nie znajg jezyka polskiego badz znajg go na poziomie
niewystarczajagcym, szkota stosuje narz¢dzia diagnostyczne dostosowane do mozliwosci
jezykowych tych dzieci.

3. Szczegélowe zasady udzielania i1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslaja odrebne przepisy.

§ 16
Wspolpraca szkoly z poradnia psychologiczno-pedagogiczna
1. Szkota aktywnie wspotdziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng poprzez:

1) informowanie ucznidéw i ich rodzicoOw o zasadach korzystania z pomocy poradni;

2) organizowanie spotkan informacyjnych, szkoleniowych lub terapeutycznych;

3) korzystanie z konsultacji, doradztwa w zakresie wykorzystywania opinii,
orzeczen;

4) prowadzenie przez poradni¢ szkolen dla nauczycieli i rodzicéw na terenie szkoly.
2. Zadania koordynujace powyzszg wspotprace realizuje pedagog szkolny.

§17

Zadania i obowiazki specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologicznopedagogicznej

1. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego i psychologa oraz logoped¢ i doradce zawodowego.

2. Nauczyciele specjalisci ww. realizuja:
1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym
badan przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dzieci i mlodziezy w celu okreslenia
ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych im funkcjonowanie 1 uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty,
b) udzielaniem uczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy
psychologiczno- pedagogicznej,
c) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i
mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym,
d) prowadzeniem dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow
dzieci 1 mlodziezy, w tym dzialan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢
zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich $rodkéw odurzajacych,
substancji  psychotropowych, §$rodkow zastepczych 1 nowych substancji
psychoaktywnych;

2) zajgcia i1 dziatania w zakresie doradztwa zawodowego.
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3. Szczegbdlowe zadania ww. nauczycieli specjalistow okresla rozporzadzenie w sprawie
zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

§18
Dzialania szkoly w zakresie wspierania dziecka na pierwszym etapie edukacyjnym

1. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej sa zapisywane dzieci z obwodu naszej szkoty, gdy
szkota dysponuje miejscami takze spoza obwodu szkoty.
2. Organizacj¢ zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia uczniow,
dyspozycji fizycznej, z zachowaniem réznorodnosci zaj¢¢ 1 ¢wiczeniami fizycznymi.
3. Wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, taweczki, szafki, pomoce dydaktyczne)
posiadaja wlasciwe atesty 1 zapewniajg ergonomiczne warunki nauki i zabawy.
4. Grupie dzieci najmlodszych przygotowane sg specjalnie dostosowane tazienki.
5.Nauczyciel sam okre$la przerwy w zajeciach 1 w czasie ich trwania organizuje zabawy i
pozostaje z dzie¢mi.

§19

1. Dziatania szkoly w zakresie sprawowania opieki:

1) w pierwszym miesigcu nauki rodzice moga odprowadzi¢ dziecko do szatni;

2) w pozostatych miesigcach nauczyciel dyzurujacy odpowiada za bezpieczenstwo dzieci;

3) nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje kazdego dnia z pierwszoklasistami dopilnowuje, aby
dzieci spakowaty swoje rzeczy do plecakow lub szafek;

4) kazdy nauczyciel w szkole (nie tylko uczacy w kl. I 1 dyzurujacy) oraz kazdy pracownik
niepedagogiczny szkoty ma za zadanie zwraca¢ szczegolng uwage na najmtodszych uczniow,
na ich potrzeby i zachowanie i reagowac w sposob adekwatny do sytuacji.

§20
1. Dziatania szkoty w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno-wychowawczego:
1) wyboru podrecznikow do klasy I dokonujg nauczyciele edukacji wczesnoszkolne;.
Dyrektor szkoty dopuszcza do uzytku jeden podrecznik dla wszystkich oddziatow. Wybor
podrecznika dokonywany jest po zapoznaniu si¢ z zaswiadczeniami o gotowosci szkolnej 1
opiniami oraz orzeczeniami zlozonymi przez rodzicow;
2) wyboru materiatow ¢wiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej z
zachowaniem, Ze materialy ¢wiczeniowe sg skorelowane z przyjetym programem nauczania,
a warto$¢ kwotowa miesci si¢ w dotacji celowej;
3) na podstawie dostarczonej przez rodzicéw dokumentacji przedszkolnej oraz zaswiadczen z
poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan pracy dydaktycznej oraz
dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwo$ci ucznidéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;
4) realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego indywidualnym
tempie rozwoju 1 mozliwos$ciach uczenia sig¢;
5) kazdy nauczyciel uczacy w klasie pierwszej, indywidualizujac proces dydaktyczny,
roznicuje poziom trudnosci ¢wiczen realizowanych nie tylko na zajeciach, ale rowniez zadan
domowych;
6) nauczyciel rozpoznaje talenty 1 zainteresowania ucznia poprzez obserwacje, oglad
wytworow ucznia oraz wspolnie przeprowadzong z rodzicami diagnoza;
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7) edukacja wczesnoszkolna polega na kontynuacji nauczania poprzez uzupeinianie,
poszerzanie dziatan przedszkola;

8) w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani sg z wymaganiami szkoty (samodzielno$¢ w
pakowaniu tornistrow, notowanie prac domowych, samodzielno§¢ w odrabianiu prac
domowych, pami¢tanie o obowigzkach, wypetnianie obowigzkow szkolnych);

9) nauczyciele dbajg o rozwdj ruchowy dzieci, zapewnienie naturalnej potrzeby ruchu oraz
prawidtowa postawe ciala. Zajecia edukacji ruchowej na terenie szkoly wzbogacane sg
elementami Metody Weroniki Sherborne oraz ¢wiczeniami korekcyjnymi. Zajecia na sali
sportowej 1 boisku szkolnym zapewniajg dzieciom potrzebe ruchu i ksztattuja rozwdj duzej
motoryki;

10) umiejetnosci bezpiecznego zachowania ksztatcone sg w roznych sytuacjach;

11) wewnetrzne zasady oceniania uwzgledniaja oceng opisowa. Ocene opisowg sporzadza si¢
po kazdym okresie szkolnym wedlug wzoru, ktory jest zatgcznikiem do programu. Poza
oceng opisowa stosuje si¢ biezace oceny cyfrowe, zrozumiate dla dziecka, bedace informacja
dla rodzicow o osiagnigciach dziecka;

12) kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w sytuacjach
okreslonych w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane jest taka
pomoca. W szkole organizowana jest pomoc w biezacej pracy z uczniem.

§21
Pomoc materialna uczniom

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z
powodu warunkéw rodzinnych i losowych.

§22

1. Pomoc materialna uczniom polega w szczego6lnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspolpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.

§23

1. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspolpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) osrodkami pomocy spotecznej;

4) organem prowadzacym;

5) innymi podmiotami §wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.
2. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne.
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ROZDZIAL 1V
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 24
1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidow jest Podkarpacki Kurator Os$wiaty.

3. Kompetencje poszczegdlnych organdéw funkcjonujacych w Szkole okresla ustawa —
Prawo o$wiatowe, dajac im mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach ich kompetencji.

4.0Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne z prawem oraz ze statutem szkoty

§ 25
Dyrektor szkoly

1. Dyrektor szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwo$ci 1 zgodnego wspoéldziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty;

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji 1
podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$§wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie nadzoru pedagogicznego, aby szkota zapewniala wysoka jakos¢

ksztalcenia oraz wychowania uczniow;
2) kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

3) organizowanie dzialalnos$ci Szkoty, a w szczegdlnosci:
a) opracowanie arkusza organizacyjnego na kazdy rok szkolny,
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b) przydzielanie nauczycielom statych prac 1 zajg¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub
opiekunczych,

c) okreslenie i ustalenie sposobow dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej,

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole;

5) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

6) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

7) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

8) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

9) odpowiedzialno$¢ za wlasciwag organizacje¢ i przebieg egzaminu w klasie VIII;

10) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty;

11) wystgpowanie do Podkarpackiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty;

12) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogbélnych wnioskdw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

13) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

14) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola
oraz okreslenie warunkow jego spetniania;

15) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowej, a w przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki tj. opuszczenie, co najmniej 50% zaje¢ w potroczu, Dyrektor ma obowiazek wszczaé
postepowanie egzekucyjne w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji;

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéow
nauczania, podrgcznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

18) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

19) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

20) ustala dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
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21) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i
nauczycielom;

22) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych klas i
oddzialéw tygodniowego rozktadu zajec;

23) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

24) zorganizowanie (w porozumieniu z organem prowadzacym) uczniom z oOrzeczong
niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem spotecznym zajec¢ rewalidacyjnych.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach =zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrdod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty majacych
status pracownikoéw samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,
7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy 1 opiekunczy poziom szkoty,
8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadah oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez szkole,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkdéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkoéw nauczyciela, jezeli wszczgte postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
1 dobra dziecka,

15) wspoldziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odr¢gbny dokument,
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17) zapewnienie odpowiednich warunkow do jak najpeiniejszej realizacji zadan Szkoty,
a w szczeg6lnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniow w budynku szkolnym i placu szkolnym,

18) dbanie o wlasciwe wyposazenie Szkoly w sprzet i pomoce dydaktyczne,

19) egzekwowanie przestrzegania przez pracownikow Szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

20) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig gospodarczg Szkoty;

21) dokonanie co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku Szkoty;
22) organizacja prac konserwacyjno-remontowych;

23) powotywanie komisji w celu dokonania inwentaryzacji majatku Szkoty;

24) ponoszenie odpowiedzialnosci za prowadzenie, przechowywanie 1 archiwizacje
dokumentacji Szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczng, rada
rodzicéw i samorzagdem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w ksigzce zarzadzen.

8. Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ zajg¢cia na czas oznaczony, jezeli:

1) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu ucznidow. np.
kleski zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i
inne;

2) wystapily na danym terenie zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwiazku z
organizacjg 1 przebiegiem imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

3) temperatura zewngtrzna lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami zagraza ich zdrowiu;

4) wystapily zagrozenia zwigzane z sytuacja epidemiologiczna;

5) wystapity zdarzenia nadzwyczajne zagrazajace bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw
inne niz okreslone w pkt. 1-3 — w przypadku 1 trybie okreslonym w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i placowkach.

9. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 8, na okres powyzej dwdch dni
Dyrektor organizuje dla uczniéw zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
o ktorym mowa w ust. 8.

10. Do obowigzkéw Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty,
nalezy:

1) rozpoznanie dostepnosci uczniéw i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udziat uczniow w zdalnym
nauczaniu;
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2) wybor, we wspodlpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej badz innych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, ktore beda wykorzystywane do prowadzenia
zdalnego ksztatcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do
wybranej platformy/ technologii informacyjno-komunikacyjnych;

4) ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, zrédta i materialéw niezbednych do
realizacji zadan;

5) zobowigzanie nauczycieli do dostosowania programow nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukac;ji;

6) dostosowanie, we wspOlpracy z Rada Rodzicow 1 nauczycielami, programu
wychowawczo-profilaktycznego.

§ 26
Rada Pedagogiczna

1. Rad¢ pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane z inicjatywy przewodniczacego, rodzicéw, organu prowadzacego szkote albo
co najmniej 1/2 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

3. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5)ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.
6) podejmowanie uchwat w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

7) uchwalanie statutu szkoly 1 wprowadzanych zmian (nowelizacje) do statutu.

4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy plan zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych na tydzien przed rozpoczeciem zajec;

2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyroznien;
3) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom staltych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

4) projekt planu finansowego szkoty;
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5) zaproponowany przez nauczyciela program z zakresu ksztalcenia ogoélnego przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

6) podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza;

7) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

8) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora;
9) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢.

5. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

2) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora Szkoty;

3) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.
6.Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

7.Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane
zwykta wigkszoscig gtosow w obecnos$ci co najmniej polowy jej cztonkoéw.

8.Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty zebrania Rady

10.Pedagogicznej moga odbywac si¢ zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik pracy na
odlegtos¢ w oparciu o obowigzujacy regulamin Rady Pedagogicznej.

§ 27
Samorzad Uczniowski
1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania 1 dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ucznidw. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoly, szczegdlnie dotyczacych praw ucznidow.

4. Na wniosek dyrektora szkoly samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i zaspakajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatéw klasowych.

§ 28
Rada Rodzicow
1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organow szkotly, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawow podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w
szkole,

5) typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej szkoty, rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa.

7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dopuszcza si¢ zdalng
wspoOtprace z przedstawicielami Rady Rodzicow.
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§ 29

Organy szkoly sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspoéldziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§ 30
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu 1 plandéw pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podj¢cia decyzji.

3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak o
biezace informowanie innych organdéw szkoty o planowych Iub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

5. W przypadku sporéw, jakie majg miejsce wewnatrz poszczegolnych organdéw i pomiedzy
nimi, jako podstawowa zasad¢ przyjmuje sig, ze spory te rozpatrywane sa wewnatrz szkoty.
6. Dyrektor Szkoly jest zobowigzany do przeprowadzenia mediacji migdzy stronami sporu.

W mediacjach tych moga uczestniczy¢ przedstawiciele Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego.

7. W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoty, w ktorych strong jest dyrektor, powotywany
jest zespot mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdw szkoly, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w
zespole.

8. Zespol mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

9. Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przysluguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

ROZDZIAL. V
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 31
Organizacja nauczania

1. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Rok szkolny trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia i dzieli si¢ na dwa okresy:
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1) I okres rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku szkolnego i konczy si¢ w dniu zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej;

2) 1II okres trwa od dnia nastgpnego po zakonczeniu I okresu i trwa do dnia zakonczenia
roku szkolnego, ogtoszonego przez ministra wtasciwego ds. o§wiaty 1 wychowania.
§ 32

1. Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty,
dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych.

3.Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z ucznidéw, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

4. Liczbe uczniow w klasach IV — VIII ustala organ prowadzacy.

5. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawa — nie
wiecej niz 27.

6. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci od 3 - 6-letnich.

7. Liczba ucznidéw w oddzialach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

§ 33

Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych
trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.

§ 34

1. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnozg gotowosci dziecka 6-
letniego do podjecia nauki a 5-letniego na wniosek rodzicow.

2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole podstawowe;j”.

§ 35

1. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajgcia rewalidacyjne, ktérych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoly na dany rok szkolny.

§ 36

1. Podstawowa formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie:
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1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zaje¢cia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zaj¢cia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat
czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 37

Zasady podzialu na grupy i tworzenie struktur miedzyklasowych

1. Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w
sprawie ramowych planéw nauczania.

2. W przypadku oddziatow liczacych mniej ucznidéw niz wskazano w przepisie w ust. 1
podziatlu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkole.

3. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone s3 w grupach liczacych do 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup mi¢dzyklasowych.

4. Zajgcia wychowania fizycznego w moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i
chtopcow.

5. W szkole moze by¢ utworzony oddzial integracyjny liczacy od 15 do 20 ucznidéw, w tym
od 3 do 5 ucznidow niepetnosprawnych.

§ 38

Zasady zwalniania uczniéow z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ WF, drugiego
jezyka obcego

1. Zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okre$laja
przepisy zawarte w statucie szkoty — Dzial XII wewnatrzszkolne zasady oceniania.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoly zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod opieka
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nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia zlozg oSwiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w
planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,» ZwWolniony” albo ,, zwolniona”.

2. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okre§lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z
zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

3. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego i1 orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego
jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie
obowigzku szkolnego poza szkota.

5. Absencje kazdego ucznia na zajeciach odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym poprzez
postawienie pionowej kreski ,, | ”, usprawiedliwienie zaje¢ oznaczamy ,,-|-”, S — spdznienie, S
— spdznienie usprawiedliwione.

6. Uczestnicto ucznia w  wszelakiego rodzaju zawodach, konkursach reprezentujacych
szkole, wycieczkach szkolnych w trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych, traktowane jest jako
obecno$¢ ucznia na zajgciach.

7. Zwolnien ucznia z zajg¢ w ciggi dnia, dokonuje wychowawca klasy, dyrektor lub
nauczyciel uczacy na pisemny wniosek rodzica/ prawnego opiekuna. Dopuszcza si¢ w
zwolnienie ucznia z zaj¢¢ na telefoniczny wniosek rodzica/ prawnego opiekuna.

§ 39
Organizacja dodatkowych zajec¢

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkola organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych §rodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach migdzyklasowych i mi¢dzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

§ 40
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik na odleglos¢
1. W zwigzku z zawieszeniem zaj¢¢, o ktorym mowa w § 25 ust 8 w tym w oddziatach

przedszkolnych Dyrektor Szkoty moze wdrozy¢ jeden z wariantow ksztatcenia:

1) wariant mieszany (hybrydowy) - organizowanie jednocze$nie zaje¢ w formie tradycyjnej
na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odlegtos¢;

2) wariant zdalny - organizowanie zaj¢¢ w formie ksztatcenia na odlegtos¢.
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2. Ksztatcenie na odlegtos¢ to zajgcia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi
przez nauczyciela 1 wedhug jego wskazoéwek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym
wykonywanie ¢wiczen, prezentacji).

3. W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bgda prowadzone réwniez w
sposob asynchroniczny. Nauczyciel udost¢pnia materialy, a uczniowie wykonujg zadania w
czasie odroczonym.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty (zawieszenia zajec)
Dyrektor o sposobie realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. Odstgpienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglto$¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzacego oraz pozytywnej
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

6. Zdalna realizacja tresci z podstawy programowej odbywa si¢ z wykorzystaniem
narzedzi wskazanych przez nauczyciela, s to w szczego6lnosci:

1) platforma edukacyjna;

2) materialy edukacyjne, strony internetowe, zintegrowane platformy edukacyjne;

3) inne wskazane przez nauczyciela narzedzia do nauki zdalnej, w tym: podrgczniki, e-
podreczniki, karty pracy, zeszyty ¢wiczen, ksigzki, audycje, filmy, programy edukacyjne.

7. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac si¢ bedzie:

1) zaposrednictwem strony internetowej szkoty;

2) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms;

3) droga mailowag lub na zamknigtej grupie Facebooka, Messengera Ilub innych
komunikatoréw zalozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

4) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji.

8. Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniOw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne 1 oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

1) wudziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy;

2) potwierdzeniem obecnos$ci ucznia na zajgciach jest obowigzek aktywnego uczestniczenia
w zajeciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcj¢ oraz na pro$be¢ nauczyciela,
pracy z wlaczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecno$cia na zajgciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) w przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajgciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje
w uwagach w zeszycie wychowawcy. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupeic
1 samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela 1 wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreslonych w statucie szkoly; brak
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usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci;

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupelnienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela polecen, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.
Niedostosowanie si¢ do tego obowiazku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych,
piszac informacje do nauczyciela poprzez dostgpne komunikatory.

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania;

10) w przypadku trudno$ci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczef/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do szkoty i o zaistnialym fakcie poinformowaé nauczyciela
przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel
ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom pracg do
samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastepujgco: jesli uczen odesle
wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym
wypadku nauczyciel ma prawo uznac, ze uczen byl nieobecny na zajeciach;

12) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci.

9. Nauczanie zdalne odbywac si¢ bedzie zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.

10. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowg wg plandéw nauczania, z
mozliwos$cig ich modyfikacji niezb¢dna do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegtos¢.
11. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane w
oddziatach, grupie oddzialowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie
migdzyklasowe;j.

12. Godzina lekcyjna zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach

Dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krdtszym niz 30 minut i nie
dhluzszym niz 60 minut.

13. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom;
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3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;
4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach;
5) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

6) gdy uczen doswiadcza cyberprzemocy lub jest jej $wiadkiem, powinien poinformowac
rodzica i wychowawce klasy lub pedagoga. Pracownik szkoly zobowigzany jest do
udzielenia pomocy i podjecia dziatan zmierzajacych do rozwigzania problemu.

14. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform;

2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom;
3) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrédet;

4) zanim materialy zostang udostepnione uczniom, nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢
ich tres¢;

5) nauczyciel bierze pelng odpowiedzialno$¢ za materialy udostgpniane uczniom w sieci;

6) po kazdych zajeciach nalezy wylogowac si¢ z dziennika elektronicznego oraz innych
platform wykorzystywanych podczas zaj¢c.

§ 41
Wychowawca klasy

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg oddziatu. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie cigglosci pracy
wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

2.Zmiana wychowawstwa moze nastapi¢ w nastepujacych przypadkach:
1) dlugotrwatej choroby nauczyciela;
2) urlopu macierzynskiego, wychowawczego lub zdrowotnego;
3) niewywigzywania si¢ z obowigzkow wychowawcy;

4) na umotywowany wniosek nauczyciela pelnigcego obowigzki wychowawcy.

§ 42
Organizacja nauki religii/etyki

1. Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow,
ktorych rodzice wyrazaja takie Zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
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3. Lekcje religii/etyki sg umieszczane w planie lekcji jako pierwsza lub ostatnia godzina.
Istnieja jednak wyjatki od tej reguly, np. w oddziatach, gdzie wszyscy uczniowie deklaruja
udziat w lekcjach religii lub etyki.

4. Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw,
ustalajgc z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 3 dni wczesniej.

6. . Zajecia religii podlegaja ocenie, nie sa wliczane do $redniej i nie majag wptywu na
promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.
§43
Organizacja zaje¢ edukacji zdrowotnej

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,,Edukacji
zdrowotnej”

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Edukacji zdrowotnej” nie jest obowiazkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 44
Praktyki studenckie oraz dzialalno$¢ innowacyjna

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty a
szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegolnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

§ 45
Dzialalnos$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne 1 prowadzone zajg¢cia
eksperymentalne, ktore sa nowatorskimi rozwigzaniami programowymi, organizacyjnymi lub
metodycznymi majacymi na celu poprawe jakosci pracy szkoly i efektywnosci ksztatcenia i
moga obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, moga by¢ wprowadzone w catej
szkole lub w oddziale lub grupie.

2. Rozpoczegcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkol¢ odpowiednich
warunkoéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

3. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

4. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

5. Zasady innowacji w postaci opisu opracowuje zespot autorski lub autor innowacji, z
ktorymi autorzy (autor) innowacji zapoznaja Rad¢ Pedagogiczna.
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6. Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;
2) opinii Rady Pedagogiczne;j;

7. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposob przeprowadzenia ewaluacji
danej innowacji zawarty jest w jej opisie.

§ 46
Stolowka szkolna

1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow dla chetnych dzieci.

2. Uczniowie korzystaja ze stotowki szkolnej za odptatnoscia, ktora ustala dyrektor szkoly w
porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowej szkota organizuje dozywianie
refundowane przez Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;.

4. Stotéwka szkolna moze organizowac poza obiadami inne formy Zzywienia.
5. Pracownikiem administracyjnym stotowki jest intendent.
6. Pracownikiem obstugi jest kucharka.

7. Dokumentacja zywienia dzieci w stoldwce to: dokumentacja wptat na obiady (kwitowanie).

§ 47
Baza szkoly

Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) pokdj nauczycielski;
2) biblioteke;
3) pracownia komputerowe z dostgpem do Internetu;
4) zastepcza sale gimnastyczna;
5) kuchnig i zaplecze kuchenne;
6) szatnig;
7) stotowke;

§ 48

Dzialalno$¢ stowarzyszen

1. W szkole mogag dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatlalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowaweczej i opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacjg, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
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§ 49

Organizacja wolontariatu w szkole

1. Wolontariat jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztlowieku dobra
oraz bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie naszej szkoty majg mozliwo$¢ uwrazliwiania
si¢ na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez réznego rodzaju dziatalnosci na rzecz
potrzebujacych.

2. Cele wolontariatu:
1) uwrazliwienie dzieci na krzywdg i potrzeby innych;
2) ksztaltowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwo$ci 1 opanowywanie emocji,
3) wyrabianie odpowiedzialno$ci za siebie i innych;
4) przeciwdzialanie zniechg¢ceniu, monotonii i nudy;
5) odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;
6) rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;
7) rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci.
8) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i §rodowisku szkolnym.

3. Zasady dzialania:

1) podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego to SKW, czyli Szkolny Klub
Wolontariusza;

2) SKW musi mie¢ spisany i zatwierdzony (uchwata Rady Pedagogicznej) regulamin;

3) zadania wolontariackie wynikajace z dziatalno§ci Samorzadu Uczniowskiego musza
zosta¢ wpisane w program dzialan samorzadu;

4) Szkolny Klub Wolontariusza musi mie¢ swojego opiekuna (koordynatora dziatan),
ktory organizuje przygotowanie swoich cztonkow do konkretnych dziatah poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowiazujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja czy
grupg potrzebujacych, racjonalizowania pewnych probleméw, mowienia o trudnosciach 1
wzajemnego wzmacniania oraz wsparcia;

5) wolontariusz podejmujacy dziatania bezposrednio wobec innych ludzi nie powinien
mie¢ mniej niz 13 lat. Wszystkie osoby przed ukonczeniem 18 roku zycia musza uzyskac
zgode co najmniej jednego rodzica;

6) wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ dodatkowych w szkole i uczniowie
dziatajg pod stalg opieka nauczyciela;

7) za bezpieczenstwo ucznidw na terenie szkoty odpowiada Dyrektor. Jezeli wolontariat
jest organizowany przez szkote, odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel badz opiekun
prowadzacy grupe na dzialania;

8) podejmowanie zadan niezaleznie od udzialu w SKW, poza godzinami szkolnymi
powoduje, ze ze szkoty zdjeta jest odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia.
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§ 50
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

§ 51
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
oraz o$rodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna shuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych
funkcji szkoty: ksztatcagco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjne;.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetno$ci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrédel, na zajeciach z roéznych
przedmiotow.

3. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
nos$nikow cyfrowych itp.),

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiordw,
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan 1 uzdolnien
we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde 1
pigkno zawarte w tresci ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostepu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelnicze;,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych Zrédel informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
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a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych i
czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawg czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéw multimedialnych,
c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego;

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziatl w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

¢) wypozyczanie migdzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

5. Nauczyciel biblioteki prowadzi prace pedagogiczng w zakresie:

1)
2)

prac organizacyjno — technicznych;
rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 rozwijania nawyku czytania i uczenia sig.

6. Nauczyciel biblioteki prowadzi prace organizacyjno - techniczne w nastgpujacym zakresie:

1)
2)

gromadzenia, opracowania, ksiggozbioru 1 dokumentacji bibliotecznej;
opracowania regulaminu korzystania z biblioteki szkolnej;

3) dostosowania czasu pracy biblioteki do planu lekcji uczniow przy zachowaniu

dostepnosci biblioteki dla ucznia;

4) zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w bibliotece szkolnej;
5) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczeg6lnych

klas.

7. Nauczyciel biblioteki rozbudza 1 rozwija indywidualne zainteresowania uczniOw oraz
wyrabia 1 rozwija nawyk czytania i uczenia si¢ poprzez:

1) realizowanie tresci §ciezki przedmiotowej ,,Edukacja czytelniczo — medialna”;
2) organizowanie wspotzawodnictwa czytelniczego 1 propagowania ksigzek.

8. Rodzice (opiekunowie) moga odda¢ ksigzki do biblioteki za swoje dziecko.

9. Ro
samo

dzice (opiekunowie) moga réwniez wypozyczy¢ dziecku ksigzke, gdy jest ono chore 1
nie moze dotrze¢ do biblioteki.

43



§52
Swietlica szkolna
1. W szkole moze dziala¢ swietlica dla uczniow.

2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywaé dluzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw, organizacje¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci osob samotnie wychowujacych,
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,
3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.
5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa nie moze przekraczaé
25 ucznidéw.

7. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej i sktadaja
sprawozdania ze swojej dzialalnosci.

8. Wychowawcy $wietlicy wspotpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakoéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

9. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy
okresla regulamin §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

DZIAL VI
SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§53
Doradztwo zawodowe

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej ,,doradztwem
zawodowym”, to zaplanowane i systematyczne dzialania podejmowane przez szkote, majace
na celu przygotowanie uczniow do §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia oraz
planowania $ciezki kariery zawodowe;.

2. Doradztwo zawodowe stanowi integralng czg$¢ dziatalnos$ci dydaktyczno - wychowawczej
szkotly 1 obejmuje uczniow klas I-VIII.

3. Doradztwo zawodowe prowadzone jest w szczegdlnoSci poprzez: zajecia edukacyjne,
warsztaty, konsultacje indywidualne, spotkania z przedstawicielami szkot i1 zawodow,
wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy oraz dzialania informacyjne.
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§ 54
Cele doradztwa zawodowego

1. Cele doradztwa zawodowego:
1) rozpoznawanie 1 rozwijanie zainteresowan, uzdolnien oraz predyspozycji uczniow;
2) wspieranie uczniow w podejmowaniu $wiadomych decyzji edukacyjnych i1
zawodowych;

3) przekazywanie rzetelnych informacji o rynku pracy, systemie ksztalcenia oraz
mozliwo$ciach planowania kariery;

4) wspieranie rodzicow w procesie doradczym poprzez konsultacje 1 dziatania
informacyjne.

§ 55
Zakres i formy realizacji doradztwa zawodowego

1. Zakres 1 formy realizacji doradztwa zawodowego:

1) w klasach I-VI realizowana jest orientacja zawodowa, polegajaca na:

a) zapoznawaniu uczniow z wybranymi zawodami,
b) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien,
c) ksztattowaniu pozytywnego stosunku do nauki i pracy;

2) w klasach VII-VIII prowadzone jest doradztwo zawodowe, ktdre wspiera ucznidow w:

a) wyborze dalszego kierunku ksztatcenia,
b) planowaniu $ciezki zawodowe;j,
c) poznawaniu rynku pracy i systemu edukacji.

2. Doradztwo zawodowe realizowane jest w ramach:
1) zaje¢ z wychowawcg;
2) zaje¢ z doradcg zawodowym;
3) zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) dziatan edukacyjnych podejmowanych przez nauczycieli.
3. Roczny program doradztwa zawodowego zawiera:
1) tematyke dziatan i tresci programowe;
2) wykaz klas objetych programem,;
3) metody i formy realizacji dzialan;
4) harmonogram dziatan;
5) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych zadan;
6) wykaz instytucji 1 partnerow zewnetrznych.

4. Program opracowuje doradca zawodowy lub nauczyciel/nauczyciele wyznaczeni przez
Dyrektora, przy wspotpracy z wychowawcami, pedagogiem oraz innymi nauczycielami.
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5. Program jest zatwierdzany przez Dyrektora szkoty po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

§ 56
Zadania doradcy zawodowego

1. Zadania doradcy zawodowego:
1) diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
2) prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych i grupowych z uczniami oraz konsultacji z
rodzicami;
3) gromadzenie i udostgpnianie informacji o zawodach, rynku pracy i mozliwosciach
ksztalcenia;
4) opracowanie i koordynowanie programu doradztwa zawodowego;
5) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan doradczych;
6) kierowanie uczniow w sprawach szczegélnych do odpowiednich instytucji, np.
poradni psychologiczno-pedagogicznych.
2. W ramach realizacji dziatan doradczych szkota wspolpracuje z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) urzedami pracy;
3) pracodawcami i organizacjami pracodawcow;
4) izbami rzemieslniczymi i samorzadami gospodarczymi;
5) stowarzyszeniami branzowymi,
6) szkotami ponadpodstawowymi i uczelniami;
7) centrami ksztalcenia zawodowego i ustawicznego.
3. Wspolpraca, o ktorej mowa w ust. 2 moze obejmowa¢ m.in. organizacj¢ wizyt
zawodoznawczych, warsztatow, prelekcji, praktyk oraz wymiange informacji
edukacyjnozawodowej.

4. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly doradztwo zawodowe
realizowane jest z wykorzystaniem metod ksztalcenia na odlegtos¢.

5. Doradca zawodowy pozostaje w stalym kontakcie z uczniami, rodzicami oraz Dyrektorem
Szkoty.
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ROZDZIAL VII
Oddzial przedszkolny

Informacje ogolne

§ 57

1. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.
2. Nauczyciele pracujagcy w oddziale przedszkolnym zatrudniani sa wedlug zasad
obowigzujacych w placowkach feryjnych.

3. Oddziat przedszkolny w szczegolnosci:

1) realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego;

2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole.

§ 58
Zadania Oddzialu Przedszkolnego

1. Do zadan Oddzialu Przedszkolnego nalezy:

1)
2)
3)

4)
)

6)
7)

8)
9

ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i1 bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnosci ruchowej;

budzenie wrazliwosci emocjonalnej i §wiadomos$ci moralnej oraz wzmacnianie wigzi
uczuciowej z rodzing;

nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowej, a w tym nabywanie umiej¢tnosci
czytania i kre$lenia symboli graficznych;

integrowanie tresci edukacyjnych;

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej
inicjatywy;

prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;
wspotpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Debicy w celu udzielenia
dziecku pomocy specjalistycznej;

zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej;

10) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa 1 opieki podczas zabaw i1 ¢wiczen na sali, a

takze w trakcie zajec poza terenem Szkoty (dalsze spacery 1 wycieczki);

11)Powyzsze zadania, dostosowane do potrzeb i1 mozliwosci rozwojowych dziecka,

nauczyciel realizuje w ramach programu wychowania przedszkolnego.

2. W Oddziale prowadzi si¢ na zyczenie rodzicow dodatkowe zajecia z religii na zasadach
ustalonychw  § 41.

3. Dokumentacje Oddziatu stanowia:

1) miesigczny plan pracy;

2) dziennik zajec.

4. Nauczyciel Oddziatu Przedszkolnego jest cztonkiem Rady Pedagogicznej dzialajacej
w szkole.

5. Oddziat Przedszkolny jest integralng czes$cig Szkoty i funkcjonuje na tych samych zasadach
jak pozostale oddziaty.

6. W Oddziale rodzice wybieraja swojego przedstawiciela do szkolnej Rady Rodzicow.
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§ 59
1. Oddziat przedszkolny pracuje w godzinach od 7.30 do 14.30, zatwierdzonych przez organ
prowadzacy.
2. Oddziat przedszkolny czynny jest pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku bezptatnie
przez 6 godzin dziennie.

§ 60
1. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest wg przyjetego
przedszkolnego programu nauczania umozliwiajacego realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

3. Przedszkole moze rozszerzy¢ swoja ofert¢ programowa o bezptatne zajecia wykraczajace
poza podstawg programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie z potrzebami,
zainteresowaniami dzieci.

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnos$ci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci 1 wynosi¢ 30 minut — dzieci 6 — letnie, 15 minut dzieci mtodsze.

5. Sposob prowadzenia przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego dokumentacji reguluja
odrebne przepisy.

§ 61
1. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.
2. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece jednemu lub wigcej nauczycielom, zaleznie od
zgody organu prowadzacego.
3. Oddziat przedszkolny organizuje w ciggu roku szkolnego state spotkania z rodzicami
zgodnie z obowigzujagcym harmonogramem w szkole.

§ 62
Bezpieczenstwo dzieci

1. Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez:

1) sprawowanie przez nauczycieli, ktorym powierzono dzieci, opieki nad nimi;

2) przyjecia odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka
przez rodzicéw pod opieke nauczycieli;

3) zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.

2. Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie organizowanych
wycieczek, sprawuja nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddzialy uczestniczace w
zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora oraz — w razie potrzeby — za zgoda
dyrektora inne osoby doroste, w szczeg6lnosci rodzice.

3. Obowiazki opiekunow podczas organizowanych wycieczek okreslajg odrebne przepisy.
§ 63
1. Dzieciom uczgszczajacym do oddzialu przedszkolnego nie sg podawane zadne leki.

2. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia o tym
nauczyciela lub dyrektora placéwki.
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3. Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku
otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale przedszkolnym
do jego niezwlocznego odebrania .

§ 64
Zasady rekrutacji do oddzialu przedszkolnego

1. Do oddziatu przedszkolnego moga uczeszczac dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, takich jak: odpowiedni poziom rozwoju
dziecka, rodzenstwo w przedszkolu, dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.

3. Do oddzialu przedszkolnego moga rowniez uczgszezaé dzieci starsze, ktorym na podstawie
odrebnych przepisow odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.

§ 65
1. Rekrutacje dzieci do oddziatu przedszkolnego przeprowadza si¢ w oparciu o zasadg
powszechnej dostepnosci zgodnie z obowigzujagcymi zasadami rekrutacji ustalonymi przez
organ prowadzacy.
2. Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50 % nieobecnos¢ dziecka w semestrze podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym jest rdwnoznaczna z
niespelnianiem obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Niespelnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 66
Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddzialu przedszkolnego

1. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego dokonywane jest przez
rodzicow lub upowazniong przez nich osobe petnoletnia.

2. Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemne;.
3. Rodzice obowigzani sa przekaza¢ dziecko pod opieke nauczycielce, wyklucza si¢
pozostawienie samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.
4. Rodzice przyprowadzaja dzieci na ustalong godzing rozpoczgcia  zajecé
1 przekazuja opieke nad dzieckiem nauczycielowi prowadzacemu  zajecia
w Oddziale Przedszkolnym w danym dniu.
5. Rodzice odbieraja dziecko po zakonczeniu zaje¢ w obecnosci nauczyciela prowadzacego
ostatnie zaj¢cia w Oddziale Przedszkolnym w danym dniu.
6. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobe¢ bedaca w stanie zagrazajagcym
bezpieczenstwu dziecka. W tym przypadku:
1) zawiadamiany jest drugi rodzic lub inny opiekun dziecka;
2) w przypadku zachowan agresywnych zawiadamia si¢ policje.

§ 67
Rodzic zobowigzuje si¢ do:
1) powiadomienia o terminie nieobecno$ci dziecka najpdzniej w drugim dniu nieobecnos$ci
dziecka;

2) usprawiedliwiania dtugotrwatej, cigglej niecobecnosci dziecka;
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§ 68
Prawa i obowigzki dziecka w oddziale przedszkolnym

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:
1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;
2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci 1 dorostych;
3) wlaczania si¢ do prac porzadkowych po zajgciach lub zabawie;
4) stosowania si¢ do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela a obowigzujacych cata
grupe.
§ 69

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegolnos$ci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekunczego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w przedszkolu i zaje¢ organizowanych poza
Przedszkolem, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci;
3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;
4) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
6) uzyskania pomocy w przezwycigzeniu trudnosci i niepowodzen, w tym pomocy
specjalistycznej;
7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i
poszanowania jego godnosci osobiste] zgodnie z konwencjg praw dziecka i1 powszechng
deklaracja praw czlowieka ONZ.

§ 70

Dziecko o specjalnych potrzebach edukacyjnych

1. Oddzial przedszkolny realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy, a takze z wydanych na
jej podstawie aktow wykonawczych, a w szczegdlnosci:

1) udzielania dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej:

a) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dziecka oraz rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka, wynikajacych w
szczegllnosci ze:

-szczegblnych uzdolnien,

-niepetnosprawnosci,

- choroby przewlekte;,

- niedostosowania spolecznego,

- zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

- specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig,

- zaburzen komunikacji jezykowej,

- sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

- niepowodzen edukacyjnych,

- zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

- sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

50



- trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granica;

b) pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w oddziale przedszkolnym rodzicom i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci,

¢) pomoc psychologiczno — pedagogiczna w oddziale przedszkolnym jest udzielana z
inicjatywy:

- dziecka, jego rodzicow,

- nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zaj¢cia z dzieckiem,

- poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

d) pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty w formie:

- zaje¢ specjalistycznych dla wychowankow,

- korekcyjno kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zajg¢ o
charakterze terapeutycznym,

- porad i konsultacji dla rodzicow wychowankoéw i nauczycieli,

- porad i konsultacji,

- warsztatow 1 szkolen;

e) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja prowadzacy zajecia z wychowankiem,
nauczyciele, oraz specjalisci, w szczegodlnosci, psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni
logopedzi we wspotpracy z:

- rodzicami uczniow,

- poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

- organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

2) organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi. Oddziat przedszkolny obejmuje
ksztalceniem specjalnym dzieci niepelnosprawne (niestyszacych, stabostyszacych,
niewidomych, stabo widzacych, z niepelnosprawnosciag ruchowa, w tym z afazja, z
uposledzeniem umystlowym, =z autyzmem, w tym zespotem Aspergera 1 z
niepelnosprawnosciami  sprzezonymi), niedostosowane  spolecznie 1  zagrozone
niedostosowaniem spotecznym, wymagajace specjalnej organizacji nauki i metod pracy;

3) Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom niepetnosprawnym:

a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne dzieci, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i1 $rodki
dydaktyczne,

c) zajecia specjalistyczne o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach szkotach i
placowkach,

d) inne zaje¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnoSci zajecia rewalidacyjne i
resocjalizacyjne, wczesnego wspomagania;

e) przygotowanie dzieci do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

4) Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje sie
wielospecjalistyczng ocen¢ funkcjonowania dziecka i indywidualny program edukacyjno —
terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka. Program zwany w skrocie IPET opracowuje zesp6ét do
spraw pomocy psychologiczno —pedagogiczne;.
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5) Rodzice dziecka majg prawo uczestniczy¢ w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno —
pedagogicznej po uprzednim skutecznym ich powiadomieniu.

6) Rodzice dziecka otrzymujg kopie:
a) wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia,
b) indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego.

7) W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ na podstawie orzeczen Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub innych poradni specjalistycznych opieke wymagajaca stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

8) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne 1 nieodptatne.

9) W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ zespdt wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka w celu pobudzania psychoruchowego i1 spotecznego rozwoju dziecka wedlug
odrebnych przepisow.

10) Dyrektor oddziatu przedszkolnego powotuje i organizuje w porozumieniu z organem
prowadzacym zespoly wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, w przypadku dzieci, ktore
uzyskaty opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania, w sktad zespotu wczesnego
wspomagania rozwoju wchodza specjalisci,

2. Organizowanie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

1) indywidualnym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci,
ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do przedszkola;

2) indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w
porozumieniu z organem prowadzacym, dla dzieci posiadajacych opini¢ o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego wydang przez
zespot orzekajacy dziatajacy w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w
tym w poradniach specjalistycznych;

3) indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w miejscu zamieszkania
dziecka w szczegdlnosci w domu rodzinnym w porozumieniu z rodzicami dziecka.

ROZDZIAL VIII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 71

1. Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 pozostalych pracownikow szkoly okreslajg odrebne
przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty oraz zasady ich wynagradzania

okreslaja odrebne przepisy.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 Zycia
pracownikow, Dyrektor szkoly moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach
i warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.
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§ 72
Zadania wychowawcow klas
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomie¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opicka kazdego wychowanka;
2) planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i1 integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspodldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajagc z nimi i
koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegdlnie uzdolnionych,
jak iz r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania 1 ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec
mtodziezy 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoly;

5) wspolpracuje z pedagogiem, logopeda 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicOw uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania 1 profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztattowanie osobowosci ucznia,;

5) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;
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8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami 1 zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczg¢szczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) informowanie dyrektora o nieusprawiedliwionych nieobecnos$ciach ucznia;

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12) dbanie o prawidlowe stosunki miedzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty, wsi,

14) wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewtasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkéw zaradczych w
porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami i rodzicami ucznia;

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbgdnych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nia;

17) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych i1 rocznych z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
Zarzadzeniami dyrektora szkoty;

19) opracowanie 1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespotem
wychowawczym  —  programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkoty, planu
wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddzialu, harmonogramu
imprez klasowych 1 szkolnych;

20) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow;

21) wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas:

a) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen,

b) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy,

c¢) nadzoruje prowadzenie ewidencji wplat sktadek przez skarbnika klasowego,
d) wypisuje swiadectwa szkolne,

e) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami 1
poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotdéw wychowawczych, doradcow
metodycznych i instytucji wspomagajacych szkofe.
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5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoly w
nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bledami wychowawczymi;

Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 7 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastgpuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace ucznidw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,
ktérego decyzja jest ostateczna.

§73
Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng i
obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolno$ci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i
opiekuncza.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania;
3) wlasciwie organizowac¢ proces nauczania;

4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami 1 przedmiotowym systemem
oceniania;

5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisOw bhp 1 zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie;

7) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach 1 niezwtocznie informowac
wychowawece klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;

8) w miar¢ mozliwos$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow;
9) indywidualizowa¢ proces nauczania;

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

11) troszczy¢ sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

12) przestrzega¢ Standardow Ochrony Matoletnich.
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§ 74
Zadania i obowiazki specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologicznopedagogicznej

1. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego 1 psychologa oraz logopedeg, terapeute pedagogicznego i doradce
zawodowego.

2. Nauczyciele specjalisci ww. realizuja:
1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mlodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych im funkcjonowanie i
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty,

b) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

c) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym,

d) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
miodziezy, w tym dzialah majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich $rodkow odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkdéw zastgpczych 1 nowych substancji psychoaktywnych;

2) zajecia i1 dzialania w zakresie doradztwa zawodowego.

3. Szczegdtowe zadania ww. nauczycieli specjalistow okresla rozporzadzenie w sprawie
zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach.

§75
Zadania nauczyciela bibliotekarza
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z
r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidOw oraz wyrabiania 1
poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczng;
5) udzielanie informacji bibliotecznych,;

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,;

10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
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§ 76
Zadania zespoléw wychowawczych

1. W szkole dziata zespdt wychowawczy szkoly, ktory powolany jest do rozwigzywania
problemow wychowawczych wynikajacych z biezacych probleméw uczniow.

2. W skiad zespotu wchodza wychowawcy klas.
3. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg
potrzeb;

2) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu;

3) opracowanie kalendarza imprez na dany rok szkolny;

4) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wérod uczniow;
5) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;

6) wskazanie gtownych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej;

7) opracowanie programu wychowawczego szkoty i jego stata ewaluacja.

4. Pracg zespotu kieruje osoba powolana przez dyrektora szkoty.

§ 77
Zespoly przedmiotowe i zadaniowe
1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespolow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

2) wspdlne opracowanie wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny oraz opracowanie
badania wynikdéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupeknieniu ich wyposazenia.

§ 76
Pracownicy szkoly

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prace w szkole sa pracownikami samorzagdowymi i
podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegal szczegotowy zakres
obowigzkoéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:
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1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania,

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmos$ci 1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przelozonego;

9) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora szkoty,
o$wiadczenia o stanie majatkowym.

§79
Regulamin pracy

1. W szkole obowigzuje regulamin pracy, ustalony przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placowce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znaé i przestrzega¢ postanowien zawartych w
regulaminie pracy. Fakt zapoznania si¢ z regulaminem pracy pracownik szkoty potwierdza
wlasnorgcznym podpisem.

§ 80
W szkole mogg dziataé, zgodnie ze swoimi statutami 1 obowigzujagcymi w tym wzgledzie

przepisami prawnymi zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty.

ROZDZIAL IX
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 81

Formy wspolpracy z rodzicami uczniow

1. Rodzice uczniéw wspodidziatajg z Dyrektorem i nauczycielami w sprawach wychowania,
profilaktyki i ksztalcenia dzieci i mlodziezy w formie:

1) zebran rodzicielskich (klasowych, ogélnoszkolnych);

2) indywidualnych spotkan, kontaktow telefonicznych, poprzez dziennik elektroniczny
oraz konsultacji;

3) wspolpracy przy organizowaniu uroczystosci, imprez i wycieczek;
4) warsztatéw i rad szkoleniowych dla rodzicow;
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5) udzialu przedstawicieli Rady Rodzicow w posiedzeniach Rady Pedagogicznej na
zaproszenie Dyrektora Szkoty.

§ 82
Prawa i obowigzki rodzicow

1. W ramach wspotpracy ze Szkola, rodzice majg prawo do:

1) zapoznawania si¢ z dokumentami Szkoty dotyczacymi organizacji procesu nauczania i
oceniania, wynikéw nauki, uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka,
jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce;

2) uzyskiwania porad specjalistoéw zatrudnionych w Szkole;
3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny;
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty;

5) wyrazania opinii dotyczacych pracy Szkoly poprzez Rade Rodzicéw;

6) wypowiadania si¢ we wszystkich sprawach Szkoty poprzez Rade Rodzicow.

2. Do obowigzkéw rodzicoOw nalezy:

1) zapewnienie warunkdéw umozliwiajacych uczniowi osigganie jak najlepszych
wynikow ksztatcenia i wychowania;

2) wspieranie procesOw nauczania i wychowania;

3) systematyczne kontaktowanie si¢ z wychowawca oddziatu, w zwigzku z nauka i
zachowaniem dziecka w szkole;

4) przekazywanie wychowawcy waznych informacji o stanie zdrowia dziecka;

5) uczestniczenie w zebraniach rodzicoOw organizowanych w Szkole, w przypadku braku
mozliwos$ci udzialu w zebraniu rodzice zobowigzani sg do osobistego skontaktowania si¢
(w terminie 14 dni od daty zebrania) z wychowawca w celu zapoznania si¢ z wynikami
nauczania lub innymi sprawami, dla omoéwienia ktorych zorganizowano zebranie;

6) dbanie o systematyczne ucz¢szczanie dziecka do szkoty;

7) usprawiedliwianie nieobecno$ci ucznia osobiscie, telefonicznie lub w formie
pisemnej, najpdzniej 7 dni po zakonczeniu absencji;

8) odbieranie ze szkoty ucznidéw klas I osobiscie przez rodzicow lub przez osoby doroste
pisemnie upowaznione przez rodzicow;

9) odbieranie ze szkoty uczniéow klas II 1 III osobiscie przez rodzicow lub przez inne
osoby, pisemnie upowaznione przez rodzicoOw lub wyrazenie zgody na ich samodzielny
powrdt do domu po zakonczeniu zajec;

10) zwalnianie ucznia klas I-VIII z pojedynczych lekcji wg zasad ustalonych w szkole;

11) $cista wspotpraca z wychowawca 1 nauczycielami oraz uczestniczenie w lekcji na
prosbe nauczyciela w ramach profilaktycznego oddzialywania na dziecko sprawiajace
trudno$ci wychowawcze;

12) zapoznanie si¢ ze Statutem i strong internetowg Szkoty.
13) W trakcie nauki na odlegto$¢ rodzice zapewniajg uczniom w szczegolnosci:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywna nauke w spokoju oraz
skupieniu;
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2) dostosowane do wzrostu biurko oraz krzesto, umozliwiajac wygodna pozycje pracy;

3) wilasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komoérkowego.

§ 83
1. W przypadku, gdy rodzice nie wypelniaja swoich zadan opiekunczo-wychowawczych,
Dyrektor ma prawo zwroci¢ si¢ do odpowiednich instytucji z wnioskiem o udzielenie
pomocy dziecku lub jego rodzicom.

ROZDZIAL X
OBOWIAZEK SZKOLNY

§ 84
Informacje ogolne — zasady rekrutacji

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku
zycia.

2. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow, zgodnie z zasadami rekrutacji obowigzujagcym w szkole.

3. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkola nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

4. Warunki przyjmowania uczniow oraz przechodzenia z jednej Szkoly do drugiej reguluja
odrebne przepisy.

5. Warunki rekrutacji uczniow nie bedacych obywatelami polskimi reguluja odrgbne
przepisy.
§ 85

1. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzato$¢ do
podjecia nauki szkolnej oraz ucze¢szczato do oddziatu przedszkolnego.

2. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje dyrektor
szkoly po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, jesli dziecko nie
uczeszczato do oddziatu przedszkolnego.

3. Dziecko, ktére zostato wczesniej przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione z
obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.
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§ 86
Odroczenie obowiazku szkolnego

1. Odroczenie obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty podstawowej w obwodzie
ktorej dziecko mieszka.

2. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicoéw. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

3. Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat. Odroczenie
dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczgto spetnianie
obowigzku szkolnego.

§ 87
Inne formy spelniania obowigzku szkolnego

1. Obowigzek szkolny moze by¢ takze spelniany przez dziecko poza szkola na podstawie
decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka i na wniosek
rodzica/prawnego opiekuna. Sposob postepowania w tym zakresie reguluje ustawa — Prawo
o$wiatowe.

2. Dziecko spelniajac odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1 moze otrzymac
swiadectwo ukonczenia poszczeg6lnych klas szkoly lub ukonczenia tej szkoty na podstawie
egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkole, ktorej dyrektor zezwolit na
takg formg spelniania obowigzku szkolnego lub nauki.

3. Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udzial dzieci 1 mtodziezy
uposledzonej umystowo w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych,
organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 88
Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 89
Przez niespetlnienie obowiazku szkolnego rozumie si¢ nieobecno$¢ w okresie jednego
polrocza na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole podstawowe;.

§ 90

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢;

4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej w

obwodzie, w ktorym dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkota
obwodowa3.
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ROZDZIAL XI
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 91
Stréj szkolny

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia
stosownego stroju, nie moze mie¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw, niedozwolone jest
noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do nienawisci, dyskryminujace lub
sprzeczne z prawem oraz stwarzajgce zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidéw,
nauczycieli lub pracownikow szkoty.

2. Zabrania si¢: noszenia zbyt krotkich spddnic, strojéw odkrywajacych biodra, brzuch,
ramiona oraz z duzymi dekoltami.

3. Zabrania si¢: farbowania wtosow, niestosownej fryzury, makijazu, malowania paznokci,
noszenia duzej ilosci bizuterii.

4. W czasie §wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy:
elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spdédnica w kolorze granatowym Ilub
czarnym. Strdj] galowy obowigzuje takze w przypadku innych waznych uroczystosci, o
ktérych uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio wcze$niej.

5. Podczas zajg¢ wychowania fizycznego ucznidéw obowigzuje strdj sportowy.

6. W budynku szkolnym uczniow obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacej sladow.

7. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozdob zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu.

8. Dyrektor Szkoty moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicow, rady
pedagogicznej lub samorzadu uczniowskiego, za zgoda w/w organdéw szkoty i1 opinii
samorzadu uczniowskiego, wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez ucznidw na terenie szkoty
jednolitego stroju.
9. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za bizuteri¢ przynoszong przez ucznidw, jej
zgubienie, zniszczenie oraz ewentualne uszkodzenie ciata wynikajace z noszenia tej bizuterii.
§ 92

Prawa uczniow
1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,;

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania 1 opieki odpowiednich do wieku 1 osiggnigtego
rozZwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci;
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5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposoboéw kontroli postepow w
nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

11) zajge¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i
uzdolnienia;

12) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce;

13) do bezptatnego transportu 1 opieki przyshugujace uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty;

14) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowsa, proponowanie zmian i
ulepszen w zyciu klasy i szkoty;

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze);

17) sktadania wnioskdw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow;

18) pomocy materialnej;

19) zwolnien z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego 1 z pracy przy komputerze na

zajeciach informatyki, po spelnieniu warunkow:

a) zwolnien z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego 1 z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki na podstawie za§wiadczenia wydanego przez lekarza. Uczen ma
obowigzek uczeszczaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zajgc
sa one umieszczone w danym dniu pomig¢dzy innymi zajeciami lekcyjnymi;

b) uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki,
po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

3. Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca,
2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju,
3) swobody wyrazania mysli i1 przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz §wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,
4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,
5) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudno$ci rozwojowych.
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7) aktywnego ksztattowania kontaktoéw spotecznych i1 otrzymywania w tym pomocy,
8) zabawy,

9) wypoczynku, jesli jest zmgczony,

10) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony,

11) zdrowego jedzenia.

§ 93
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy;
2) dyrektora szkoty;

2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.
6. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wilasciwego adresata.

7. Wnhnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

8. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje¢ w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajacego.

9. Wnoszacy skarge otrzymuje odpowiedz o sposobie rozstrzygniecia sprawy.

10. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje roOwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 94
Obowiazki uczniow

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly i
stosownych regulaminach, a w szczeg6lnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczgszczania na zajecia wynikajace z planu
zajec¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zaj¢cia, uczen zobowigzany
jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;
3) przychodzenia do szkoly przynajmniej na 10 minut przed rozpoczgciem swojej pierwszej

lekcji w danym dniu;
4) punktualnego przychodzenia na lekcje 1 inne zajecia;
5) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwagg,

b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
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¢) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

6) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu;

7) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;

8) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i1 formie nieobecno$ci na zajegciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia
si¢ na zajecia, usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie
pisemnego lub ztozonego ustnie wychowawcy klasy oswiadczenia o przyczynach
nieobecnosci dziecka — ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje
wychowawca klasy;

9) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

10) dbania o honor i tradycje szkoty, zna¢ i wciela¢ w zycie zasady reprezentowane przez
Patrona szkoty- Danute Siedzikowne ,, Inkg”, celem wspottworzenia autorytetu placowki;

11) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;
12) dbania o pickno mowy ojczystej;
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
13) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:
a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
b) przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
¢) szanowac poglady i przekonania innych,
d) szanowa¢ godnos$¢ 1 wolno$¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywal tajemnice korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba Ze szkodzitby ogdétowi, zdrowiu czy zyciu,

f) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, nauczycieli oraz
ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;

14) dbania o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw: nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.;

15) nie uzywania narkotykow ani innych srodkow odurzajacych;

16) zachowywania czystego i schludnego wygladu;

17) troszczenia si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad wewnatrz 1 na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno§¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia;

18) nosi¢ obowigzujacy w szkole strdj szkolny;
19) uczestniczenia w imprezach 1 uroczysto$ciach szkolnych i klasowych, udziat
traktowany jest na réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

20) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

2.Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:
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1) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo prac
kontrolnych; w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen
badz rodzic ma obowigzek o zaistnialym fakcie poinformowac¢ nauczyciela przedmiotu i
ustali¢ dalszy sposob postepowania;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocag ustalonych narzedzi w godzinach
zgodnych z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z
nauczycielem; brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi
ustnych) jest rownoznaczny z jego nieobecnoscig na zaj¢ciach i1 zostaje odnotowany w
dzienniku;

3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcje
oraz na prosb¢ nauczyciela, pracy z wlaczong kamera i mikrofonem;

4) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

3. Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych S$rodkow o
podobnym dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoly alkoholu, narkotykéw 1 innych srodkéw o podobnym dziataniu;
3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdéw 1 substancji zagrazajacych zdrowiu 1 Zyciu;
4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

5) spozywaé positkow w czasie zaje¢ dydaktycznych, dozwolone jest, za zgoda
nauczyciela napicie si¢ wody;

6) rejestrowa¢ przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkow bez wiedzy i1
zgody zainteresowanych;

7) zaprasza¢ osob trzecich do szkoty.

§ 95
Nagrody
1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy;
2) pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;
3) pochwale ustna dyrektora szkoty;
4) dyplom uznania;
5) nagrode ufundowang przez rade rodzicéw lub samorzad uczniowski.
6) gratulacyjny dla ucznia;
7) list gratulacyjny Dyrektora do rodzicéw ucznia;
8) nagrode Burmistrza;
2. Podstawg do wyrdznienia ucznia moze by¢:
1) szczegblne osiggniecia w nauce;

2) aktywny udziat w zyciu szkoty;
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3) szczegdlne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i1 konkursach
sportowych;

4) wyjatkowe osiggni¢cia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

5) za 100% frekwencje, z mozliwoscia opuszczenia maksymalnie 7 godzin
usprawiedliwionych.

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen nagrodzony, rodzic/ prawny opiekun) moze wnie$¢
pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 2 dni od jej
przyznania. Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo
whniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie
sprawy do dyrektora szkoly w terminie 2 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w
terminie 5 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.
§ 96
Kary

1. Szkota moze stosowaé wobec ucznidow kary, w szczegdlnos$ci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.

2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:

1) naruszenie godnosci ludzkiej, a w szczegolnosci:
a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,

b) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;
c¢) demoralizuje innych uczniow,

d) narusza postanowienia statutu.
e) nieprzestrzeganie zasad wspodlzycia spotecznego;

f) chuliganstwo, brutalno$¢, wulgarnos¢;
g) niszczenie mienia spotecznego.

3. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystgpowaé wszyscy cztonkowie Rady
Pedagogicznej 1 inni pracownicy szkoly.

4. Uczeh moze ponies¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy, nauczyciela;

2) upomnienie ustne dyrektora szkoty;
3) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w zeszycie uwag;
4) uwaga pisemna wychowawcy zapisana w zeszycie uwag;

5) pisemne upomnienie dyrektora szkoly i zobowigzanie ucznia do poprawy;
6) nagana dyrektora szkoty;

7) przeniesienie do innej szkoty.

5. Dyrektor szkoty zglasza sprawg¢ niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na policje
w przypadku, gdy:
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1) rodzice sprawcy odmawiaja wspdlpracy ze szkoly; nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu i Dyrektora Szkoty;

2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystala wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie
nie przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegoblnie drastycznych aktéw agresji z naruszeniem prawa.
6. Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich, w przypadku ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji lub ktory dopuscit sie
czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego, Dyrektor
Szkoty moze zaniecha¢ czynno$ci okreslonych w ust. 5, jezeli za zgoda zastosuje wobec
niego (o ile to wystarczajace) srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,
2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pis$mie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;
4) przywrdcenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

7. Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylaczy zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

8. W przypadku, gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, przepis okreslony w ust. 6 nie
bedzie miat zastosowania. Prawo Dyrektora do stosowania oddziatywan wychowawczych nie
ma zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcdéw najpowazniejszych przestepstw.

9. Jezeli rodzic ucznia nie wyrazi zgody na propozycj¢ Dyrektora Szkoty — Dyrektor bedzie
mial obowiazek zawiadomienia sagdu rodzinnego o demoralizacji lub o czynie karalnym.

§ 97

Przeniesienie ucznia do innej szkoly

1. Wniosek do Kuratora O§wiaty o przeniesienie ucznia do innej Szkoly kieruje Dyrektor
na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze
korzystnie wptyna¢ na postawe ucznia.
2. O przeniesienie ucznia do innej Szkoly Dyrektor wnioskuje, gdy uczen powaznie naruszy
zasady 1 normy zachowania i wspoélzycia spotecznego, a w szczegdlnosci, gdy:
1) famie przepisy Statutu, otrzymal kary przewidziane w Statucie, a stosowane $rodki
zaradcze nie przynosza pozadanych efektow;

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy;
3) dopuszcza si¢ czynow tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie;

4) pije alkohol i1 przebywa pod jego wplywem na terenie Szkoty oraz na imprezach i1
wycieczkach organizowanych przez Szkotg;

5) posiada, rozprowadza lub uzywa substancje psychoaktywne;
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6) stwarza sytuacje zagrazajgce swojemu bezpieczenstwu lub innych osob;
7) zachowuje si¢ agresywnie i stosuje przemoc w stosunku do uczniow lub nauczycieli;

8) swiadomie psychicznie lub fizycznie zneca si¢ nad czlonkami spotecznosci szkolnej
lub narusza ich godnos¢, uczucia religijne, narodowe;

9) dewastuje i celowo niszczy mienie szkolne;

10) zniestawia szkol¢ np. na stronach internetowych, w tym na portalach
spoteczno$ciowych;

11) falszuje dokumenty szkolne;

12) popetnia inne czyny karalne w $wietle kodeksu karnego;
13) stwarza sytuacje zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.

§ 98

1. Podstawa wszczgcia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu
oraz protokot zeznan $wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),
Dyrektor niezwlocznie powiadamia organa $cigania.

2.Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i1 kwalifikacji danego czynu, zwoluje
posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoly. Uczen ma prawo wskazaé swoich rzecznikow
obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢ wychowawca, pedagog szkolny. Uczen moze si¢
réwniez zwroci¢ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

3.Wychowawca ma obowiazek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize¢
postepowania ucznia jako czlonka spolecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca zobowigzany jest zachowac obiektywno$¢. Wychowawca informuje RP o
zastosowanych dotychczas §rodkach wychowawczych 1 dyscyplinujgcych, zastosowanych
karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej itp.

4.Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wyshluchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.
5.Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

6.Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

7.Dyrektor kieruje sprawe do Kuratora Oswiaty.
8.Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg 1 podpisujg rodzice.

9.Uczniowi przystluguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w
pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

10.W trakcie catego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji.
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§ 99

Szkola ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

§ 100

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi lub jego rodzicowi przystuguje prawo
whniesienia uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty
w terminie 3 dni rozpatruje odwotanie i informuje o rozstrzygnieciu.

2. Od kar natlozonych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi lub jego rodzicowi prawo
whniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora
szkoty. Dyrektor szkoty w terminie 3 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o
rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu
uczniowskiego.

3.Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, a w szczeg6élnych przypadkach z
powotanym przez siebie przedstawicielem Rady Pedagogicznej ponownie rozpatruje
odwotanie w ciggu 3 dni i postanawia:

1) podtrzymac natozong kare;
2) uchyli¢ kare;
3) zawiesi¢ wykonanie kary.

4. Od decyzji podjetej przez Dyrektora Szkoty odwotanie nie przystuguje.

§ 101
Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen

1. Obowigzuje zakaz przynoszenia telefonow komorkowych, urzadzen elektronicznych na
teren szkoly ( zgodnie z zyczeniem rodzicow );

2. Wyjatek od ust. 1 stanowig wycieczki szkolne, imprezy szkolne oraz gdy peini on funkcje
sprzetu medycznego np. pomiar poziomu cukru w krwi itp.

3. W wyjatkowych sytuacjach rodzinnych, losowych uczen moze przynies¢ do szkoty telefon
po wczesniejszym zgloszeniu tego faktu dyrektorowi szkoty.

4. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie, zniszczenie tego rodzaju sprzetu
podczas posiadania go przez ucznia w sytuacjach okreslonych w ust. 2.

5. Nagrywanie dzwigku 1 obrazu, wykonywanie zdje¢ podczas wycieczek/ imprez szkolnych
za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej 1 fotografowane;.

6. W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omdwienia waznej sprawy uczen
moze zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o mozliwos¢ skorzystania z telefonu szkolnego
znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

7. W przypadku famania przez ucznia w/w zasad na terenie szkoty:
1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w ,,klasowym zeszycie uwag”;

2) nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami lub prawnymi opiekunami w celu przekazania
informacji o zaistnialej sytuacji i decyzji w sprawie dalszego postgpowania w sprawie;
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3) telefon komoérkowy ucznia lub inne urzadzenia zostajg przekazane do ,,depozytu”
znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty;

8. Pracownik szkoty odbierajacy uczniowi telefon i przekazujacy go do ,,depozytu” ma
obowigzek:

1) poprosi¢ o zablokowanie sprzetu;

9. Z depozytu rodzic lub prawny opiekun jest zobowigzany do odbioru skonfiskowanego
urzadzenia.

10. Odmoéwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego
skutkuje odpowiednim wpisem w zeszycie uwag i upomnieniem dyrektora szkoty. W
skrajnych sytuacjach uczen moze otrzymac¢ nagan¢ dyrektora szkoly.

11. Zakaz korzystania z telefonéw komoérkowych obowigzuje takze nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoly podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogicznej (nie
dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy telefonicznej dotyczace;j
sprawy stuzbowej).

13. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw komoérkowych przez nauczycieli 1
pracownikow szkotly dyrektor udziela upomnienia.

ROZDZIAL XII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 102
Informacje ogolne
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania -w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;
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2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce 1
zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegbdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
ucznidow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedlug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w
§113 ust. 1-2, § 114 ust. 1, § 115 ust. 1-11, § 118 ust. 1-5, § 122 ust. 1-7, §123, § 124, § 125,
§126, § 127, § 128, § 129.

5) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach 1 trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i
pisemnych prac uczniow;

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Podstawg ustalania w szkole $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa wymagania edukacyjne okreslone
przez nauczyciela i podane do wiadomosci ucznidw, rodzicow i dyrektora.

9.Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggni¢cia ucznia, niezbedne do
uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, odnoszace si¢ do
realizowanego programu nauczania.

10.Nauczyciel formutujac wymagania okresla poziom koniecznych wiadomosci 1
umiejetnosci na poszczegdlne oceny oraz sposob i formy ich sprawdzania.

11. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 9
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznia:
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1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjnoterapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow w szkole — na
podstawie tego rozpoznania,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

12. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci ucznia, o ktérym mowa w ust. 9
dotyczy:
1) warunkéw prezentowania wiedzy 1 umiejetnosci;

2) poziomu koniecznych umiej¢tnosci 1 wiadomosci na poszczegdlne oceny oraz sposoby
1 formy ich sprawdzania.

13. Ocenianie ucznidw o obnizonych wymaganiach reguluja odrgbne przepisy.

14. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistyczne;.

15. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych na wczedniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach okre§lonych w
przepisach ustawy.

16.Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

17.Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie §rédrocznej lub
rocznej oceny, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

18. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie moga mie¢ wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania. Z kolei ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na
promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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§ 103

Zasady oceniania
1.W ocenianiu obowigzuja zasady:
1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicéw (opiekundéw prawnych);
2) zasada czgstotliwosci 1 rytmiczno$ci - uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest srednig ocen czastkowych;
3) zasada jawnoS$ci kryteridw - uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
4) zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu,

5) zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zroznicowany
poziom trudnos$ci i dawac¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwarto$ci - wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji 1 modyfikacji w
oparciu o okresowg ewaluacje.
2. Ocena koncowa nie jest §rednig ocen biezacych.

3. Ocena klasyfikacyjna stanowi podsumowanie pracy i osiggnie¢ ucznia za dany okres.

§ 104
Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow i ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 1 2. winna by¢ przekazana na zebraniu
zorganizowanym przez wychowawce najpozniej do konca wrzesnia:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicoOw ;

2) w formie wydruku papierowego dostepnego u nauczyciela przedmiotu;

3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca;

4) w formie wydruku papierowego udostgpnionego rodzicowi poprzez ucznia;

5) fakt zapoznania si¢ z w/w dokumentami potwierdzony zostaje podpisem rodzica/ prawnego
opiekuna.
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4. Rodzice, ktorzy nie uczestniczyli w zebraniu i w pozniejszym terminie nie zasi¢gneli
informacji, o ktérej mowa w ust. 3, nie mogg kwestionowac zasad oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow powotujac sie¢ na ich nieznajomos¢.

5. O osiagnigciach 1 postgpach uczniow, rodzice ucznidow sg informowani na zebraniach
ogolnych 1 spotkaniach indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do
oceny biezacej lub srodroczne;.

6. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajagce sprostanie tym wymaganiom, Zz
zastrzezeniem ust. 5.

7. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 105

Rodzaje ocen szkolnych
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) sroédroczne - na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,
b) koncowe - s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe sg
réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone s3 w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na
podstawie konkurséw uprawniajagcych do uzyskania oceny celujacej. Ocene koncowg
zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

§ 106
Jawnos$¢ ocen

1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekundéw prawnych.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika oraz zeszytu ucznia bezposrednio po jej ustaleniu i1 ustnym
poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne 1 inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci uczniéw przedstawiane sa do wgladu uczniom w szkole po rozdaniu ich przez
nauczyciela. Oceny wpisywana jest do dziennika lekcyjnego.

4. Rodzice/prawni opiekunowie majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach ogdlnych;

2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem w szkole.

5. Nauczyciele przechowuja sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do
zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.
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6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu klasytikacyjnego
organizowanego na podstawie przepisoOw szczegolnych, egzaminu poprawkowego, zastrzezen
dotyczacych ustalenia oceny niezgodnie z trybem jej ustalania oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

7.Udostepnienie dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 6, odbywa si¢ w siedzibie szkoty, w
obecnosci w szczegdlnosci nauczyciela zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy oddziatu lub
dyrektora, w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.

§ 107
Uzasadnianie ocen

1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezacg ocene szkolng.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie.
Przekazana informacja odnosi si¢ do uzyskanych przez niego efektow ksztalcenia oraz
wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna przekazywana uczniowi przez
nauczyciela, powinna mie¢ charakter motywujacy ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie
oceny dotyczy zard6wno wypowiedzi ustnych, jak i prac pisemnych ucznia.

3. Nauczyciel przekazuje uczniowi recenzje pracy w przypadku prac pisemnych z j.
polskiego.

4. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktérej mowa w ust. 2. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje
bezposrednio zainteresowanej osobie podczas konsultacji w wyznaczonych godzinach i
dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

§ 108
Skala ocen z zaje¢¢ edukacyjnych

1. Oceny biezace w kl. I — III, oceny biezace, klasyfikacyjne §rodroczne oraz roczne w kl. IV
— VIII ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopief bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu.

3. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1 ,,—, gdzie ,,+” oznacza osiggnigcia
ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” nizszej kategorii wymagan.

4. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) z wytaczeniem oceny celujacej oraz minus
(-) z wylaczeniem oceny niedostatecznej za nieprzygotowanie do lekcji, aktywno$¢ lub ich
brak oraz czastkowe odpowiedzi. Sposob przeliczania pluséw i minusOw na poszczegdlne
oceny: 5 + ocena bdb, 5 - ocena ndst. Przyjmuje si¢, ze do otrzymania oceny bardzo dobre;j
wymagana jest taka sama ilo$¢ pluséw, co do otrzymania oceny niedostatecznej minusow.
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5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki i zaj¢¢ artystycznych nalezy w szczegdlnos$ci bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w
przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz
aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§ 109
Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow

1. Na zajeciach ocenie mogg podlegac nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:

1) prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna
wypowiedz ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu trwajaca nie
dhuzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) kartkéwka, czyli pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej z 3
ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

c) referaty,

2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi 1 wypowiedzi na lekcji,

b) wystapienia (prezentacje),

c¢) samodzielne prowadzenie elementow lekcji,

3) sprawdziany praktyczne;

4) projekty grupowe;

5) wyniki pracy w grupach;

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje Power Point, plakaty, itp.;

7) aktywno$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach,

8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyrzadow,
dhugopisu itp.);

9) $piew, recytacja, prace plastyczna, robotki reczne.

10) testy sprawnosciowe;

11) udziat w konkursach, olimpiadach lub zawodach sportowych;

2. Przyjmuje si¢ nastgpujacg ilos¢ ocen w potroczu dla przedmiotéw realizowanych w
wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny;

2) dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny;

3) trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen;

4) cztery 1 wigcej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen.

3. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktow
na oceng:

1) ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktow - niedostateczny;

2) 33% - 50% - dopuszczajacy;

3) 51% - 74% - dostateczny;

77



4) 75% - 89% - dobry;
5) 90% - 100% - bardzo dobry;
6) 100% 1 zadanie dodatkowe — celujacy;

4. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniow majgcych obnizone kryteria oceniania nauczyciel
stosuje nastepujace zasady przeliczania punktéw na oceng:

1) ponizej 20% mozliwych do uzyskania punktow - niedostateczny;

2) 29% - 21% - dopuszczajacy;

2) 50% - 30% - dostateczny;

3) 74% - 51% - dobry;

4) 89% - 75% - bardzo dobry;

5) 90% - 100% - celujacy

5.W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia s3 punktem wyjscia do

formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy 1 wktad pracy oraz
wysilek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

6. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodow
przektadane.
§ 110
Poprawa prac pisemnych

1. Kazdy sprawdzian, prac¢ klasowa uczen moze zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z
nauczycielem — nie pdzniej jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do
szkoty po czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecno$ci ucznia w ustalonym
terminie uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoly. Zaliczenie polega na pisaniu
sprawdzianu o tym samym stopniu trudno$ci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze
zwolni¢ ucznia z zaliczania zalegltego sprawdzianu.

2. Brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisujac w rubryke ocen ,,0”.

3. Dopuszcza si¢ stosowanie nastgpujacych skrotow w dzienniku lekcyjnym:

1) np — uczen nieprzygotowany;

1) 0 — uczen nie pisal pracy pisemne;.

4. Uczeh moze poprawi¢ ocen¢ w terminie do dwoch tygodni od jej otrzymania lub w
terminie ustalonym przez nauczyciela:

1) z odpowiedzi ustnej, kartkowki, sprawdzianu w przypadku przedmiotéw odbywajacych si¢
w wymiarze 1 lub 2 godzin tygodniowo;

2) ze sprawdzianu, w przypadku pozostalych przedmiotow.

5. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materialu, jaki obowigzywatl w dniu pisania
sprawdzianu, kartkéwki lub odpowiedzi ustne;.

6. Uczniowi przystuguje raz w semestrze jedno ,nieprzygotowanie” (np) bez podania
przyczyny z wylaczeniem zaje¢, na ktéorych odbywaja si¢ zapowiedziane kartkowki i
sprawdziany. Uczen zglasza nieprzygotowanie (np) na poczatku lekcji.

7. W tygodniu nie moga odbywac si¢ wigcej niz dwa sprawdziany, a w jednym dniu wigcej
niz jeden sprawdzian.

8. Nauczyciel ma obowigzek podaé oceny ze sprawdzianu do wiadomos$ci uczniow w terminie
do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesuni¢cie terminu zwrotu prac
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pisemnych w sytuacjach losowych o czas nieobecnos$ci nauczyciela oraz w okresach $wiat,
ferii.

§ 111
System oceniania na I etapie edukacyjnym

1. W edukacji wczesnoszkolnej ogromng rol¢ peini ocena opisowa, ktéra jest ustnym lub
pisemnym poinformowaniem o postepach ucznia. Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej
informacji na temat rezultatoéw aktywnosci szkolnej ucznia oraz wskazéwki, jak samodzielnie
pokona¢ trudnosci. Nauczyciel na biezaco informujac ucznia o tym, jak wykonal zadanie
szkolne, podkresla najpierw to, co zostalo dobrze zrobione, a pozniej wskazuje btedy i
pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa sluzy doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez
réznicowanie nauczania w zalezno$ci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i
umiejetnosci wynikajacego z rozwoju ucznia. Ma ona dostarczy¢ informacji: uczniowi —
rodzicom — nauczycielom:

1) uczniowi — dostarcza informacji o efektach jego szkolnej aktywnos$ci, wskazowek jak
pokona¢ napotkane trudnosci:

a) motywuje do dalszego wysitku,
b) jest zach¢ta do samooceny,
¢) umacnia wiar¢ we wlasne mozliwosci.

2) rodzicom — dostarcza rzetelnej, szczegétowej informacji o ich dziecku, na podstawie ktore;j
beda mogli w porg¢ podejmowaé wlasciwe dzialania na rzecz jego dalszego, prawidtowego
r0ZwWoju;

3) nauczycielowi - dostarcza informacji na jakim poziomie rozwoju znajduje si¢ uczen w
danym momencie edukacji oraz o tym, czy stosowany przez nauczyciela system pracy jest
efektywny.

2.0cenianie powinno stuzy¢ dziecku oraz pozwala¢ mu korygowaé swe postepowania. Ocena
musi dostarcza¢ uczniom maksimum informacji o wartoSci jego pracy, ma zachecac 1
uwzglednia¢ stopien trudnosci dla kazdego ucznia.

§ 112
Oceny biezace kl. I — 111

1. W klasach I-III oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
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2. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:
1) + (plus), poza stopniem celujacym;
2) — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

§ 113
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne Kkl I - ITI

1. W klasach I-IIT $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz
srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

2. Srédroczna i roczng oceng opisowa nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz
prac ucznia, wypowiedzi. Wpisy do dziennika lekcyjnego zawieraja informacje dotyczace:

1) rozwoju intelektualnego, osiagnie¢ w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej
1 przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego
tempa, techniki i rozumienia, pisania, jego tempa, techniki, poprawnosci, méwienia i
stuchania oraz wiedzy o jezyku, umiejetno$ci matematycznych, znajomosci przyrody i
opisywania sktadnikow przyrody;

2) rozwoju spoleczno — moralnego, z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz
zachowan wobec wytwordéw kultury;

3) rozwoju fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem 1 zdrowiem
cztowieka, sprawnosci i zdrowia oraz postawy ciala;

4) rozwoju umiejetnosci artystycznych (plastycznych, muzycznych, technicznych) oraz
komputerowych.

§ 114
Szczegolowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych w Kkl. I - III

1. Szczegotowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych:

1) celujacy — 6 - otrzymuje uczen posiadajagcy wiedz¢ 1 umiejgtnosci, ktore sg efektem
samodzielnej pracy, wynikaja z indywidualnych zainteresowan, zapewniaja petne
wykorzystanie wiadomos$ci dodatkowych w praktyce;

2) bardzo dobry — 5 - otrzymuje uczen, ktoéry posiada wiedz¢ pozwalajaca na
samodzielne jej wykorzystanie w nowych sytuacjach. Sprawnie korzysta z dostepnych
zrodet informacji, rozwigzuje problemy 1 =zadania poslugujac si¢ nabytymi
umiejetnosciami;

3) dobry — 4 - otrzymuje uczen, ktory posiada wiedz¢ i umiejetnosci pozwalajace na
samodzielne rozwigzywanie typowych zadan, a trudniejsze wykonuje pod kierunkiem
nauczyciela. Poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo — skutkowych;

4) dostateczny — 3 - otrzymuje uczen, ktory posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci niezbedne na
danym i na wyzszych etapach ksztalcenia, pozwalajace na rozumienie podstawowych
zagadnien. Wykonuje proste zadania pod kierunkiem nauczyciela, wyrywkowo stosuje
wiedze w typowych sytuacjach;

5) dopuszczajacy — 2 - otrzymuje uczen, ktory posiada minimalng wiedz¢ i umiejgtnosci
pozwalajace na wykonanie przy pomocy nauczyciela prostych polecen wymagajacych
zastosowania podstawowych umiejetnosci;

80



6) niedostateczny — 1 - otrzymuje uczen, ktory nie spetlnit wymagan niezbednych do
uczenia si¢ 1 opanowania podstawowych umiejetnosci. Poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki. Uczniowi stworzono szanse
uzupetienia brakow.

2. Rodzice otrzymuja informacje o postepach w nauce dziecka poprzez ustne rozmowy z
wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng §rédroczng oceng opisowa.

3. Informacja zwrotna nauczyciela zawiera cztery elementy:

1) wskazuje dobre elementy w pracy ucznia;

2) pokazuje to, co wymaga poprawy;

3) daje wskazowki, jak nalezy to poprawic;

4) daje wskazoéwki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej.

§ 115
Poziom wymagan na poszczegolne oceny w Kl. I - II1

1. EDUKACJA POLONISTYCZNA

Czytanie

Moébwienie

Nowy tekst czyta poprawnie, pltynnie i ze zrozumieniem.

Opracowany tekst czyta ze zrozumieniem, poprawnie, plynnie
1 z odpowiednig intonacja.

Poprawnie czyta teksty i rozumie je.

Czyta krotkie teksty drukowane i pisane, popetlia btedy, czgsciowo
rozumie tekst.

Czyta w bardzo wolnym tempie z licznymi btgdami, stabo rozumie
czytany tekst.

Nie czyta poprawnie tekstu, nie rozumie tresci.

Swobodnie, w rozwini¢tej, uporzagdkowanej, wielozdaniowej wypowiedzi
umie wyrazi¢ swoje mysli.

Samorzutnie wypowiada si¢ pelnymi, rozwinietymi zdaniami na
okreslony temat.

Poprawnie wypowiada si¢ na okreslony temat.

Wypowiada si¢ prostymi pojedynczymi zdaniami, popetnia bledy
gramatyczne.

Wypowiada si¢ niechgtnie, pojedynczymi wyrazami, z pomoca
nauczyciela.

Nie potrafi wypowiada¢ si¢ na okreslony temat.
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Pisanie

6 Pisze estetycznie, w szybkim tempie, bez bledow, samodzielnie uktada
1 zapisuje wypowiedz wielozdaniowa.

5 Pisze czytelnie i1 starannie, bez bledow, potrafi samodzielnie utozy¢
1 zapisa¢ kilkuzdaniowa wypowiedz.

4 Pisze czytelnie z nielicznymi biedami, samodzielnie uktada krotkie
wypowiedzi na zadany temat.

3 Pisze czytelnie, malo starannie, popeinia bledy, pod kierunkiem
nauczyciela redaguje krotkie zdania.

2 Pismo mato czytelne, liczne btedy, pisze tylko z pomoca nauczyciela.

1 Mimo pomocy nauczyciela nie redaguje zdan, nie opanowat
podstawowych umiejetnosci w zakresie pisania.

EDUKACJA MATEMATYCZNA

6 Posiada wiedzg i umiejgtnosci wykraczajace poza program nauczania,
samodzielnie 1 tworczo rozwigzuje problemy matematyczne,

5 Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych i1 praktycznych.

4 Potrafi wykorzysta¢ zdobyte wiadomos$ci w rozwigzywaniu prostych
problemow teoretycznych i praktycznych.

3 Potrafi wykona¢ proste zadania 1 polecenia, popeinia btedy.

2 Tylko z pomoca nauczyciela rozwigzuje proste zadania, popetnia liczne
bledy.

1 Nie wykonuje polecen, nawet o niewielkim stopniu trudnosci.

EDUKACJA PRZYRODNICZA

6 Posiadl wiedze 1 umiejgtnosci wykraczajace poza program nauczania,
dokonuje samorzutnych obserwacji i wyciaga prawidtowe wnioski.

5 Posiada duzy zasob wiadomos$ci o najblizszym otoczeniu i1 Srodowisku
lokalnym.

4 Dobrze opanowatl wiadomos$ci o najblizszym otoczeniu i $rodowisku
lokalnym.

3 Wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu edukacji srodowiskowej opanowat
z lukami.

2 Posiada powazne braki w wiadomos$ciach o najblizszym otoczeniu,
obserwacji dokonuje tylko pod kierunkiem nauczyciela.

1 Nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiejetnosci.
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EDUKACJA ARTYSTYCZNA

6 7Z duzym =zaangazowaniem, na wysokim poziomie, twdrczo
wykorzystuje zdobyte wiadomos$ci, poszukuje wiasnych oryginalnych
rozwigzan.

5 Starannie i dokladnie wykonuje zadania okre$lone przez nauczyciela,
potrafi samodzielnie wykorzysta¢ zdobyte wiadomosci.

4 Poprawnie wykonuje zadania zaproponowane przez nauczyciela.

Wktada mato wysitku w wykonanie zadan. Czgsciowo opanowat
wiadomosci.

2 Zadania wykonuje niedbale, ma powazne braki w podstawowych
wiadomosciach

1 Nie wykonuje zadan, nie opanowat wiadomosci.

WYCHOWANIE FIZYCZNE

6 Jest bardzo sprawny fizycznie, reprezentuje klas¢ lub szkote w zawodach
sportowych, zawsze zdyscyplinowany 1 zaangazowany, przestrzega
zasad bezpieczenstwa.

Sprawnie i chetnie wykonuje zadania, przestrzega zasad bezpieczenstwa.

4 Poprawnie wykonuje zadania, jest zdyscyplinowany,

3 Wktada malo wysitku w  wykonywanie zadan, czasami
niezdyscyplinowany.

2 Niedbale i niechetnie wykonuje zadania, mato zdyscyplinowany.

1 Nie wykonuje ¢wiczeh, nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i
dyscypliny

1.

§116

Formy i sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow klas I — III

Czytanie bez przygotowania 1 z przygotowaniem (tempo, technika, poprawnosc,
rozumienie) — sprawdzane na biezaco na tekstach czytanek i wierszy. Wpis do
dziennika na biezaco.

Pisanie (tempo, technika, poprawnos¢, starannos¢) wyrazow 1 zdan sprawdzane jest w
codziennych sytuacja szkolnych analizujac karty pracy i zeszyty uczniéw (staranno$¢
1 systematyczno$¢ w prowadzeniu, dbato$¢ o poprawnos¢ ortograficzna, schludnos¢),
a takze pisanie z pamigci oraz pisanie ze shuchu. Wpisy do dziennika na biezaco.

Mowienie, stuchanie, wiedza o jezyku — sprawdzane na biezaco na podstawie
wypowiedzi ucznia dotyczacych tresci przeczytanych tekstow i1 przedstawionych
ilustracji oraz wlasnych przezy¢. Wpisy do dziennika na biezaco.
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4. Wiadomosci 1 umiejetnosci matematyczne sprawdzane na biezaco na podstawie
odpowiedzi, uzupelniania ¢wiczen, jak réwniez podczas przeprowadzanych
kartkowek.

5. Znajomos¢ przyrody — sprawdzana na biezaco na podstawie wypowiedzi uczniow w
trakcie omawiania tresci przyrodniczych podczas uzupetniania ¢wiczen, w kartach
pracy jak réwniez na podstawie przeprowadzonych sprawdzianow. Wpisy do
dziennika na biezaco.

6. Wiadomo$ci 1 umiejetnosci plastyczno-techniczne, muzyczne oraz ruchowe
sprawdzane sg 1 zapisywane w dzienniku na biezaco.

7. Wiadomosci 1 umiejgtnosci informatyczne sprawdzane na biezgco na podstawie
wykonywanych przez uczniéw zadan.

8. Zadania domowe oceniane s3 na biezaco.

9. Wiadomosci i umiejetnosci matematyczne, polonistyczne i przyrodnicze sprawdzane
na podstawie sprawdzianéw. Wpisy do dziennika na biezaco.

10. Aktywnos$¢ ucznia oceniana na biezaco (czeste i1 chetne zglaszanie si¢ na lekei,

przynoszenie dodatkowych pomocy na Ilekcje, podejmowanie przez uczniow
dodatkowych zadan). Wpisy do dziennika na biezaco.

11. Nauczyciel moze w ramach rozwijania u dzieci motoryki malej, zada¢ do
samodzielnego wykonania w domu ¢wiczenia rozwijajace te umiejetnosci (robienie
wycinanek, lepienie z plasteliny, pisanie literek itp.).

§ 117
Klasyfikacja i promowanie uczniow Kkl. I - 111

1. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu i po
zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia, po zasig¢gnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

§ 118
Ocenianie zachowania kl. I - 111

1.0cena zachowania ma charakter opisowy.
2.0ceng ustala nauczyciel — wychowawca uwzgledniajac w tej sprawie:
1) opini¢ innych nauczycieli;
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2) samoocen¢ ucznia.

3. Przy formulowaniu oceny z zachowania nauczyciel bierze pod uwage postawe podczas

zaje¢ edukacyjnych w klasie, jak i poza klasg.
4.0cena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej.
5. Srédroczna i roczna ocena z zachowania uwzglednia nastgpujace zakresy:
1) stosunek do obowigzkow szkolnych;
2) kultura osobista;
3) wspoldziatanie, samodzielno$¢.

§ 119
Kryteria oceny zachowania w Kkl. I - 11T

1.Stosunek do obowigzkoéw szkolnych:
1) uczen jest przygotowany do zaje¢¢, odrabia prace domowe;
2) nie spdznia si¢ na lekcje;
3) dba o estetyke zeszytow, ksigzek;
4) stucha polecen i je wykonuje;
5) bierze udzial w konkursach, zawodach sportowych.
2.Kultura osobista:
1) zachowuje si¢ kulturalnie w stosunku do réwiesnikdéw i1 pracownikow szkoty;
2) stosuje zwroty grzeczno$ciowe;
3) nie uzywa wulgarnych stow;
4) nie uczestniczy w sytuacjach konfliktowych;
5) dba o estetyke 1 czystos¢ wokot siebie.
3. Wspotdziatanie i samodzielnos¢:
1) zgodnie wspotpracuje z zespolem,;
2) chetnie udziela pomocy kolegom i innym osobom;
3) szanuje wtasnos$¢ osobistg 1 spoteczna;
4) potrafi skoncentrowac si¢ w czasie zajec;
5) stara si¢ by¢ samodzielny (w mysleniu i dziataniu);
6) konczy rozpoczeta prace;
7) dba o swoje zdrowie 1 bezpieczenstwo.

§ 120

W kazdej klasie znajduje si¢ tablica z napisem ,, Zachowanie”, na ktorej raz w tygodniu lub w
wyjatkowych sytuacjach nauczyciel wraz z uczniami ocenia zachowanie kazdego z nich,

przypinajac na tablicy kropke wedtug nastepujacych zasad:
Kolor czerwony — wspaniale, bardzo dobrze
Kolor zielony — dobrze
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Kolor czarny — zte zachowanie

§ 121
Sposoby informowania rodzicéw

1. Rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg o postepach i trudnosciach ucznia
W nauce oraz jego zachowaniu poprzez:

1)  oceny zapisywane w zeszytach i ¢wiczeniach;
2)  indywidualne spotkania i rozmowy z wychowawca klasy;
3)  zebrania klasowe z wychowawca.

2. Na podsumowujacym pierwsze potrocze zebraniu z wychowawca, kazdy rodzic
otrzymuje na pisSmie ocen¢ opisowa z zachowania i osiggni¢¢ edukacyjnych swojego
dziecka; jest to ocena $rodroczna.

3. Nauczyciel moze przekazywac rodzicom informacje o zachowaniu dziecka lub jego
nagtego ztego samopoczucia podczas pobytu w szkole, poprzez kontakt telefoniczny.

4. Z koncem roku szkolnego, kazdy uczen otrzymuje $wiadectwo opisowe, a rodzic
zobowigzany jest zapoznac si¢ z jego trescia.

§ 122
Ocenianie z zaje¢¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII

1. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne §rodroczne oraz roczne w kl. IV-VIII ustala si¢ w
stopniach wedhug skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1;

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogiczne] w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. Dopuszcza si¢ wstawianie (+) z wylaczeniem oceny
celujacej 1 (-) z wytaczeniem oceny niedostatecznej w ocenianiu biezgcym.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania.

4. Szczegdtowe wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotéw niezbedne do
uzyskania poszczegdlnych ocen sformulowane sg przez zespoty przedmiotowe/ nauczyciela
przedmiotu z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow.

5. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniow.

6. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogdlne wymagania na poszczegolne oceny szkolne w
stopniach:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
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a) posiadt wiedze 1 umiejgtnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania i wymagania
programowe przedmiotu w danej klasie,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania,

¢) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych z danymi
zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

d) posiada wysoki ponadprzecietny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggni¢cia indywidualne lub zespotowe
w miegdzyszkolnych zawodach sportowych,

e) z przedmiotu muzyka i plastyka - wykraczajacymi poza program nauczania wiadomos$ciami
1 umiejetnosciami uczen musi wykaza¢ si¢ udokumentowanymi osiggni¢gciami wilasnej
tworczosci muzycznej (np. szkola muzyczna) lub plastycznej (dziecigce 1 mlodziezowe
konkursy plastyczne);

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej
klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowiazujacg w danym
przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia i dojrzaloscia (odpowiednig do wieku) wypowiedzi
ustnych 1 pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnos$ci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawach
programowych (okoto 75%),

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,

c) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej dla danej
dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajagcym, popeinia nieliczne
usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych (w
zakresie odtwarzania 51%), rozumie tylko najwazniejsze zwiazki 1 powigzania logiczne
miedzy tresciami,

b) rozwiagzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

c¢) posiada przecietny zasob slownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja i
klarowno$¢ wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada konieczne, niezb¢dne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia
wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow 1 uog6lnien — 33%,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,
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c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie slownictwo, liczne bledy, trudnosci w
formulowaniu mysli,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i1 umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi, a braki
w wiadomos$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykonaé/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci,
¢) nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupekienia wiedzy i umiejetnosci.

7. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:
1) prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ calego dziatu
(lub duza czgs¢ dziatu);
2) testy;
3) kartkowki z trzech ostatnich tematow;
4) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekc;ji;
5) réznego typu sprawdziany pisemne;
6) wypowiedzi ustne;
7) praca w zespole;
8) testy sprawnosciowe;
9) prace plastyczne i techniczne, robotki rgczne;
10) wiadomosci i umiejetno$ci muzyczne.
§ 123
1. Zasady obowiazujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

1) praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma
znaczacy wpltyw na oceng okresowa, zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, ktore sg
odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,

b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedna prace klasowa, w ciagu tygodnia
nie wigcej niz dwie,

2) sprawdzian — obejmuje material z kilku lekcji, zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo znac terminy sprawdzianéw z wyprzedzeniem 5 dni,

b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz 2 sprawdziany,

c) nie mozna przeprowadza¢ sprawdzianow w dniu, w ktdorym jest zapowiedziana praca
klasowa,

3) kartkowki — kontrolujg opanowanie wiadomos$ci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekc;i,
wystawiane oceny majg rangg¢ oceny z odpowiedzi ustnej przy ich przeprowadzaniu nie
wystepuja ograniczenia wymienione w punkcie 11 2.

2. W pracy pisemnej ocenie podlega:
1) zrozumienie tematu;
2) znajomo$¢ opisywanych zagadnien;
3) sposob prezentacji;
4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;
5) jezyk;
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6) estetyka zapisu.

3. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
1) znajomo$¢ zagadnienia;

2) samodzielno$¢ wypowiedzi;

3) kultura jezyka;

4) precyzja, jasno$¢, oryginalno$¢ ujecia tematu.

4. Ocene¢ za pracg w grupie moze otrzymac caly zespol, lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja nastepujace umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspotdziatanie;

3) wywiazywanie si¢ z powierzonych rol;

4) rozwigzywanie problemoéw w sposob tworczy.

5. Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezagco wpisywane do dziennika
lekcyjnego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rdwniez inne spostrzezenia dotyczace postepow
edukacyjnych ucznia sa wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla
rodzicow (prawnych opiekunow) i winne by¢ podpisane przez rodzicéw (prawnych
opiekundéw) jesli nauczyciel o to poprosi.

6. Uczen jest zobowiazany do pisania pracy klasowej, sprawdzianu obejmujacej
kompleksowa czg$¢ materiatu. W przypadku nieobecno$ci uczen ma obowigzek napisaé ten
sprawdzian w terminie wskazanym w § 108 ust. 1-7.

7. Pisemne sprawdziany wiadomosci 1 prace klasowe poprawiane sg i zwracane uczniom w
ciggu dwodch tygodni, wyjatek stanowi przerwa $wiateczna, feryjna lub absencja nauczyciela.
Sprawdzone prace pisemne z jezyka polskiego winny by¢ zaopatrzone w recenzje i omowione
na lekcji oraz dane uczniom do wgladu.

8. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci 1 prace klasowe przechowywane sg przez
nauczycieli do konca danego roku szkolnego.

9. Na 5 dni przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.

10. Uczen ma prawo 1 raz by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu semestru bez uzasadniania
przyczyny. Swoje nieprzygotowanie uczen zglasza przed kazda lekcja. Nauczyciel wpisuje
wowczas do zeszytu ucznia skrot ,,np”.

11. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywno$ci na lekcji. W przypadkach
uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania si¢ do lekcji bez odnotowania
tego faktu, o ktérym mowa powyzej, podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
lub dyrektor szkoty.

12. Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady.

13. Czeste braki zeszytu przedmiotowego odnotowywane sa w zeszycie wychowawcy 1 maja
wplyw na oceng z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

14. Aktywno$¢ na lekcji podlega ocenie w skali:
1) stopien dobry — 4 — db;
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2) stopien bardzo dobry — 5 — bdb;
3) stopien celujacy — 6 — cel.
15. Szczegétowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomos$ci ustalaja nauczyciele uczacy

poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych i1 informuja uczniéw i1 rodzicow na poczatku roku
szkolnego wedtug zasad zawartych w § 102 ust. 1-7.

§ 124

Ocenianie zachowania w kl. IV - VIII
1. Biezacej oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca oraz wszyscy nauczyciele
uczacy w danej klasie.

2. Srodroczna i roczna ocena zachowania ucznia uwzglednia nastepujace obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o dobro ojczyzny.
4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
5) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz spotecznosci szkolnej;

7) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

8) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistyczne;.
5. Oceng klasyfikacyjng zachowania (§rodroczng 1 roczng) poczawszy od klasy IV ustala si¢
wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe — wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre — db;
4) poprawne — pop;
5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — ng.
6. Oceng¢ zachowania ustala wychowawca oddziatu w toku narady klasowej, w czasie ktorej
powinna nastgpic:

1) samoocena ucznia;

2) ocena zespotu klasowego;

3) analiza proponowanych ocen nauczycieli poszczegélnych przedmiotows;
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4) wzigcie pod uwage godzin nieusprawiedliwionych;
5) analiza stosunku do obowigzkéw szkolnych;
6) analiza uwag dotyczacych zachowania wpisanych do zeszytu wychowawcy.

7. W czasie pobytu w szkole, w tym podczas przerw, obowigzuje catkowity zakaz korzystania
z rowerow, hulajndég i innych pojazdéw. Uczniowie przyjezdzajacy do szkoty na tych
srodkach transportu, sg zobowigzani do pozostawienia ich w wyznaczonych miejscach, np.
stojakach i nie mogg z nich korzysta¢ na terenie szkoty.

8. Punktem wyjscia w sze$ciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przeci¢tne
zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecig¢tne.
Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaj3 zachowanie gorsze niz przeci¢tne.

9. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowana uwzgledniajaca
opini¢ wilasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegow z klasy, opini¢ nauczycieli
uczacych w szkole oraz innych pracownikow szkoty.

10. W ciagu okresu /nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze
osoby petnigce funkcje kierownicze w szkole dokonuja wpisow o pozytywnych i
negatywnych przejawach zachowan ucznia w klasowym zeszycie uwag. Takze inni
pracownicy szkoty informujg wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

11. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rodrocznej i rocznej wychowawca
klasy zasigega opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw danej klasy oraz
opinii ocenianego ucznia.

12. Ustalona przez wychowawceg klasy srodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 17.

13. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

14. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow) wychowawca uzasadnia
ustalong oceng.

15. Na 7 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowaweca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundw)
o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

16. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgltoszone w
terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku
stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) przedstawiciel Rady Rodzicow.

17. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie
moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.
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18. Z prac komisji sporzadza si¢ protokodt zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik gltosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

19. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

20. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

§ 125
Kryteria ocen zachowania

1. Zachowanie wzorowe - otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zaj¢¢, osiaga maksymalne
oceny do swoich mozliwosci i zdolnosci;

2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly: uroczysto$ciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem,;

3) interesuje si¢ historig wlasnego kraju, regionu, przejawia uczucia patriotyczne;

4) rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan;

5) reprezentuje godnie szkol¢ w konkursach, zawodach sportowych;

6) wywigzuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkotg, wychowawce,
organizacje;

7) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia 1 nie spdznia si¢ na lekcje;

8) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i1 reaguje na negatywne postawy kolegow;

9) przejawia troske o mienie szkoty;

10) zawsze dba o higieng osobistg 1 estetyke wlasnego wygladu: nosi obuwie zmienne, tarcze
1 schludny wyglad;

11) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia;

12) nie ulega nalogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);

13) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym;

14) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow 1 obrazliwych stow, gestow,
zwraca si¢ po imieniu do kolegow, stosuje zwroty i formuly grzecznosciowe;

15) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film);

16) zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;
17) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;

18) zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym;

19) przeciwdziala intrygom, obmowom 1 szykanom w zespole klasowym;

20) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

21) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom 1 ich rodzicom.
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2. Zachowanie bardzo dobre - otrzymuje uczen, ktory:

1) uzywa zwrotow grzeczno$ciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty,
kolegdw, znajomych;

2) przestrzega wymagan statutu szkoly i norm spotecznych;

3) zna i chetnie §piewa hymn szkoty i piesn o patronie szkoty;

4) przejawia trosk¢ o mienie szkoty;

5) pomaga stabszym i mlodszym kolegom;

6) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegéw wobec innych;

7) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;
8) bierze udzial w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkota;
10) przestrzega zasad higieny osobistej;

11) nigdy nie ulega nalogom;

12) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych;
13) nie spdznia si¢ na zajecia szkolne;

14) zawsze nosi odpowiedni strdj, zmienia obuwie;

15) chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy 1 szkoty.

16) interesuje si¢ historig wlasnego kraju, regionu, przejawia uczucia patriotyczne.

3. Zachowanie dobre - otrzymuje uczen, ktory:

1) spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wlasne;j;
2) punktualnie przychodzi na lekcje 1 inne zajecia;

3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowie$nikami;

4) inspirowany przez wychowawce badz kolegow uczestniczy w pracach na rzecz klasy i
szkoty;

5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegdw;

6) zna symbole szkoly, hymn, piesn o patronie;

7) nosi odziez i obuwie wymagane regulaminem szkoty;

8) nie uzywa wulgaryzmoéw 1 stow obrazliwych naruszajacych godnos¢ osobista;

9) przestrzega przepisow bezpieczenstwa w szkole, w drodze do 1 ze szkoty, na wycieczkach i
imprezach szkolnych;

10) dba o higieng osobistg 1 estetyke wygladu;

11) prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych;

12) nie ulega natogom;

13) rozumie i stosuje normy spoleczne;

14) szanuje mienie spoteczne;

15) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

16) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty;
17) nie odmawia udzialu w pracach na rzecz szkoty 1 klasy;
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18) wykazuje si¢ wtasciwa kulturg osobista, wtasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegow i
pracownikow szkoty;

19) nie obraza innych osob: stowem, gestem, czynem.

4. Zachowanie poprawne - otrzymuje uczen, ktory:

1) sporadycznie lekcewazy naukg i inne obowigzki szkolne;

2) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 7 godzin lekcyjnych;
3) sporadycznie spoznia si¢ na lekcje;

4) nie zna hymnu szkoty i pies$ni o patronie szkoty;

5) nie angazuje si¢ w prace¢ na rzecz szkoty, klasy;

6) zdarza sig, ze jest nieuczciwy w codziennym postgpowaniu;

7) zdarza mu si¢ nie szanowaé podrecznikow szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego;

8) zdarza mu si¢ zapomina¢ wymaganego stroju;

9) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;

10) czasem uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego btedu;

11) zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nig;
12) zdarza si¢, ze zaniedbuje higien¢ osobista;

13) czasami zapomina obuwia zmiennego;

14) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

15) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich;

16) nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢;

17) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniéw i pracownikdéw szkoty;
18) uzywa zwrotow grzecznos$ciowych;

19) czasem pomaga kolezankom 1 kolegom.

5. Zachowanie nieodpowiednie - otrzymuje uczen, ktory:

1) jest niezdyscyplinowany 1 arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekc;ji;
2) wielokrotnie sp6znia si¢ na lekcje;

3) opuscit wigcej niz 7 godzin bez usprawiedliwienia;

4) czgsto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekc;ji;

5) nie nosi obuwia zamiennego, jego ubidr i fryzura budzg zastrzezenia;

6) niszczy sprzet szkolny 1 mienie spoteczne;

7) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicéw, osob
starszych;

8) jest agresywny w stosunku do réwiesnikow;
9) lekcewazy zadania przydzielone prze szkotg, wychowawce , zespot klasowy;
10) w codziennym postgpowaniu nagminnie dopuszcza si¢ klamstwa;

11) wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkoly, zakléca przebieg
uroczystosci szkolnych;
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12) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole 1 poza nia;

13) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy,
zajgcia na basenie);
14) czgsto zaniedbuje higieng osobista;

15) ulega natogom;

16) ma negatywny wptyw na swoich kolegow;

17) lekcewazy ustalone normy spoteczne;

18) nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania.

6. Zachowanie naganne - otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie nie wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych — nie przygotowuje si¢ do lekcji,
nie odrabia zaje¢ domowych, wagaruje;

2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;

3) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoly i ustalen Samorzadu Uczniowskiego;
4) jest agresywny w stosunku do kolegdéw 1 pracownikéw szkoty;

5) poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza zdrowie
wiasne 1 innych;

6) bardzo czg¢sto zaniedbuje higieng osobista, nie zmienia obuwia;

7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego btedu;

8) ulega natogom;

9) celowo niszczy mienie szkoty;

10) wchodzi w konflikt z prawem;

11) swoim zachowaniem w szkole 1 poza nig obraza honor szkotly 1 ojczyzny.

§126
Klasyfikacja srodroczna i roczna

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. W szkole
klasyfikacj¢ §rodroczng przeprowadza si¢ jeden raz w ciaggu roku szkolnego — do dnia 31
stycznia. Jezeli w tym czasie przypadaja ferie zimowe, klasyfikacja $rddroczna jest
dokonywana w tygodniu poprzedzajacym ferie zimowe.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§127
1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

2. Srédroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
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3. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego
nauczyciela, ocena ustalana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

4. Ustalone oceny, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, wpisujg nauczyciele na 2 dni przed
srodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej i 5 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

6. Ustalone przez nauczycieli $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce
oddziatu nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjng.

7. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie,
ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczna.

§128
1. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
pProgramowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

§ 129

1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy oddzialow zobowigzani sa
poinformowa¢ ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) o ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych — na miesigc przed zebraniem
klasyfikacyjnym;

2) o pozostatych przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych — na
minimum 7 dni roboczych przed zebraniem klasyfikacyjnym;

3) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania ucznia — na minimum 7 dni
roboczych przed zebraniem klasyfikacyjnym.

2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1, przekazuje sig:

1) uczniom — na poszczegdlnych zajgciach w rozmowie bezposrednie;.
2) rodzicom;
a)  w formie informacji na zebraniu z wychowawca,

b)  wuzasadnionych przypadkach - w sposob ustalony wspdlnie przez nauczyciela
i rodzica.
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§130
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych i
zachowania

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty. Ocena przewidywana to informacja dla
ucznia, ktora stwarza szans¢ poprawienia jej jeszcze przed ustaleniem przez nauczyciela
rocznej oceny klasyfikacyjne;.

2. Uczen i jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
zachowania (maksimum o jeden stopien).

3. Tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:

1) uczen lub jego rodzice zwrdca sie¢ do nauczyciela prowadzacego dane zajgcia lub
wychowawcy oddzialu bezposrednio lub w formie pisemnej o ustalenie wyzszej niz
przewidywana ocena roczna w okresie nie dtuzszym niz 2 dni od otrzymania informacji o
przewidywanej ocenie rocznej;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub wychowawca oddziatu jest
zobowigzany dokona¢ analizy zasadno$ci wniosku w oparciu o udokumentowane
realizowanie obowiazkdéw ucznia;

3) nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne moze przed zebraniem klasyfikacyjnym
dokona¢ sprawdzenia wiedzy i1 umiej¢tnosci ucznia, w formach stosowanych przez
nauczyciela, w obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczne;

4) uczen wykona okreSlone przez nauczyciela lub wychowawce oddziatu zadania
niezbedne do otrzymania wyzszej oceny w terminie wyznaczonym przez nauczyciela nie
pozniej niz 3 dni przed terminem zebrania Rady Pedagogiczne;.

4. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby, spraw rodzinnych);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i
prac pisemnych;

4) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianow 1 prac pisemnych ocen pozytywnych, réwniez
w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

5.0stateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapil uczen w ramach poprawy.
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6. Uczen lub rodzic zainteresowany podwyzszeniem rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, sktada w ciggu 2 dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie pisemna
prosbe do wychowawcy oddziatu o umozliwienie podwyzszenia oceny klasyfikacyjne;.

7. Wychowawca w terminie nieprzekraczajacym siedem dni od wplynigcia pisemnej prosby
od ucznia lub rodzica organizuje spotkanie nauczycieli zespotu klasowego oraz pedagoga i w
obecnosci Dyrektora poddaje glosowaniu ztozony wniosek.

8. Wynik ustala si¢ wigkszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej 2/3 nauczycieli uczacych
w danym oddziale klasowym.

9. Wynik glosowania ma charakter ostateczny.

10. Uczen uzyskuje wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, o
ktéra ubiegat sie we wniosku, jesli tak wskazuje wynik glosowania.

§131
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota.

5. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zajec
artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze
oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne; wpisuje si¢
,»hiesklasyfikowany” albo ,,niesklasyfikowana”.

6. Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

8. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen speiniat obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkota, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit
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na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

11. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 10, uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 9 lub sktad komisji, o ktérej mowa w
ust. 10, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (éwiczenia) egzaminacyjne, wyniki
egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace
ucznia oraz zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik
do arkusza ocen ucznia.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

15. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 17 oraz § 130

16. Uczen, ktéremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych ustalono roczng jedng lub dwie
oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych.

§132
Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci w trybie odwolawczym

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycznowychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z
danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena
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ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziataja w trybie 1 na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§133
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat negatywna ocene klasyfikacyjng z jednego albo dwodch obowigzkowych zajec
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty.

3. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng¢ ustalong przez
komisje.

4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z zastrzezeniem
§ 131 ust. 7.

5.Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

6. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

7. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly
powoluje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji
majg zastosowanie przepisy §130. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

8.Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

9. Warunki, tryb 1 forme¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw oswiaty
1 wychowania.

§134
Egzamin 6smoklasisty

1. W szkole organizowany jest egzamin 6smoklasisty na podstawie odrgbnych przepisow.
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2. Uczen majacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie przystepuje do egzaminu
osmoklasisty.

3. Uczen majacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$ci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 2 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora Szkoty. 4.
Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych w terminie gtdownym nie przystapit do
egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo przerwal egzamin
O6smoklasisty danego przedmiotu lub przedmiotdw, przystepuje do egzaminu z tego
przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym.

4.W  szczegélnie  uzasadnionych  przypadkach  losowych  lub  zdrowotnych,
uniemozliwiajagcych przystapienie do egzaminu dsmoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotow w terminie dodatkowym, dyrektor okrgegowej komisji egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.

5.Wniosek, o ktorym mowa w ust. 5 Dyrektor Szkoty sktada w porozumieniu z rodzicami
ucznia.

6.Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§135
Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglos¢

1.W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2.0Ocenianie pracy oraz wynikdw ucznia, a takze indywidualizacja pracy z uczniami w trakcie
nauczania zdalnego podlegaja tym samym zapisom co ocenianie oraz indywidualizacja w
trakcie nauczania stacjonarnego.

3.Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegtos¢, dostosowujac ja do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

4.Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidw zalezg od specyfiki przedmiotu.

5. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczacy tematyki kultury fizycznej i
edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

6.Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowa¢ uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sa zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
Swiezym powietrzu, np. na terenie dostgpnych lasow i parkdw.
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7.Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

8.Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachgca¢ uczniow do wypetniania dzienniczkow
aktywnosci fizyczne;.

9. Podczas realizacji ksztalcenia na odlegtos¢ przy ocenianiu zachowania ucznia nauczyciel,
wychowaweca bierze pod uwage kulture korespondenc;ji, ktérg wykazuje si¢ uczen - tj. sposéb
w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty elektronicznej do nauczycieli (tj. z
zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

10. Na ocene¢ zachowania ucznia w trakcie nauczania zdalnego wplywa zachowanie ucznia w
trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, np. czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym
uczniom w trakcie wypowiedzi.

11. Ustalajac oceng¢ klasyfikacyjna nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciel
zobowigzany jest wziag¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprzetu elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinng itd.

12.W przypadku egzamindéw z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.

13. Frekwencja na zajeciach w czasie nauczania zdalnego jest ustalana na podstawie
informacji przestanej przez wykorzystywany w czasie zaj¢¢, ustalony na czas pracy zdalnej
komunikator.

§136

Promowanie i ukonczenie szkoly
Informacje ogolne

1. Poczawszy od klasy IV uczef otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktéry nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

3. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i1 ogdlnopolskim oraz
laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng oceng klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca, nastgpuje zmiana tej oceny na
ocen¢ koncowa celujaca.

4. Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza szkotg nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie
ustala si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych przedmiotow edukacyjnych 1
zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoly.

5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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6. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystapit
do sprawdzianu 6smoklasisty.

7. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i
uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.

8. Uczen, ktory nie spenit warunkow, o ktérych mowa w ust. 6, powtarza ostatnig klase.

§137
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
swiadectw okreslaja odrgbne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymat promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

3. Uczen szkoly, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

4. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkole¢ z wyrdznieniem, otrzymuje $wiadectwo
ukonczenia szkoty z wyrdznieniem.

5. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

7. Uczen szkoly otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrgbne przepisy.
8. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.
9. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia szkoty.

Rozdzial XIII
CEREMONIAL SZKOLY

§138
Slubowanie klasy pierwszej szkoly podstawowej

1. Kazdy pierwszoklasista, stojac w postawie zasadniczej, trzyma uniesiong do goéry na
wysokos$ci oczu prawg reke z wyciggnietymi dwoma palcami i powtarza rot¢ przysiggi:

Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dba¢ o dobre imie swojej klasy i szkoly.
Bede uczyc sie w szkole, jak kochac Ojczyzne, jak dla niej pracowac kiedy dorosne. Bede
starac sie by¢ dobrym kolegq, swym zachowaniem i naukq sprawiac¢ radosc rodzicom i
nauczycielom”.

2. Pasowanie na ucznia nastgpuje tuz po Slubowaniu zlozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty kladzie otdwek i mowi:

., Pasuje cig na ucznia Szkoly Podstawowej im. Danuty Siedzikowny ,, Inki” w Grudnej
Gornej. Bqdz dobrym uczniem i mitym kolegq"
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§139
Uroczystosci szkolne

1. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremonial zalicza sig: $wigta pafistwowe, Dzien
Edukacji Narodowej, Swigto Niepodlegtosci, Dzien Flagi i Swigto Konstytucji 3 Maja, Dzien
Patrona.

2. Uroczystosci szkolne:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;

3) zakonczenie roku szkolnego;

4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe zgodnie z harmonogramem.

3. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

1) Na komend¢ prowadzacego uroczysto$¢: ,,.Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na
bacznos$¢) odspiewuje sie¢ 2 zwrotki hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi
inaczej;

DZIAL XIV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§140

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdw szkoty, jak tez wynikajace z celow i1 zadan,
nie mogg byC¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy Prawo o§wiatowe.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrebne

przepisy.
§141

1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogiczne;;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) organu prowadzacego szkotg;

2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty w przypadku:
1) zmian w przepisach prawnych;
2) na wniosek Dyrektora Szkoty lub innego organu szkoty;

3) zalecen wydanych przez organ kontrolny;
4) 1innych uzasadnionych potrzeb.
3.Statut Szkoty stosuje si¢ odpowiednio do wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;.

4.Zmiany do Statutu wprowadza si¢ w drodze uchwaty Rady Pedagogiczne;.
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5. Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty wszystkim
zainteresowanym. Statut jest opublikowany na stronie internetowej szkoly oraz dostgpny w
wersji papierowe] do wgladu w gabinecie Dyrektora, pokoju nauczycielskim i w bibliotece
szkolne;j.

6. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznos$ci szkolne;.

7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie przepisy
obowigzujacego prawa.

§ 142

1. Z dniem wejsScia w Zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Szkoty Podstawowej w
Grudnej Gornej” uchwalony uchwatg nr 2/2018/19 z dnia 30 sierpnia 2018r.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2025t.

Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 6/ 2025/26r. Szkoty Podstawowej im. Danuty Siedzikéwny
,» Inki” w Grudnej Gornej z dnia 27 sierpnia 2025r. zatwierdzony do realizacji od dnia 1
wrze$nia 2025r.
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