
Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych 

- w związku z prowadzoną rekrutacją na stanowisko nauczycielskie 
 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych 

w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o 

ochronie danych osobowych- -  dalej „RODO” Dyrektor placówki informuje, że: 
 

Tożsamość Administratora 
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkoła Podstawowa im. D. Siedzikówny „Inki” w Grudnej 

Górnej  reprezentowana przez Dyrektora; siedziba: Grudna Górna 85, 39-232 Grudna Dolna 

Dana kontaktowe Administratora 
Administratora reprezentuje Dyrektor jednostki z którym można się skontaktować w siedzibie placówki, pod nr tel. 
14 68 35 935 lub drogą elektroniczną: spgrudna@op.pl  

Dane kontaktowe Inspektora 

Ochrony Danych 

 Tel.: 14 68 30 376 w.22 

 E-mail: iodcuw@brzostek.pl 

Z inspektorem ochrony danych można kontaktować się we wszystkich sprawach dotyczących 

przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z przetwarzaniem danych. 

Cele przetwarzania i podstawa 

prawna 

Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w związku z prowadzoną rekrutacją na stanowisko 

nauczyciela. 

– art. 6 ust. 1 lit. c Rozporządzenia RODO 2016/679, tj. przetwarzanie jest niezbędne do realizacji 

obowiązków ciążących na administratorze w związku z:  

 art. 22(1) Kodeks Pracy 

 art. 10 ust. 5 Karty Nauczyciela 

 art. 13-14 ustawy z dn. 14 grudnia 2016r. Prawo oświatowe  

– art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia RODO 2016/679, tj. dane osobowe przetwarzane są wyłącznie 

na podstawie wcześniej udzielonej zgody w zakresie i celu określonym w treści zgody  

Podanie innych danych w zakresie nieokreślonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako 

zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrażenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, 

a zgodę tak wyrażoną można odwołać w dowolnym czasie.   

Jeżeli w dokumentach zawarte są dane, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna będzie Pań-

stwa zgoda na ich przetwarzanie, która może zostać odwołana w dowolnym czasie.  

Odbiorcy danych Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do uzyskania danych 

osobowych na podstawie przepisów prawa lub na podstawie umów powierzenia. 

Okres przechowywania danych Dane osobowe osób ubiegających się o zatrudnienie, a nie przyjętych będą przetwarzane do zakończenia 

procesu rekrutacji. Po tym okresie Administrator danych osobowych zostaną trwale i skutecznie 

zniszczone.  

Dane osobowe osoby wyłonionej w procedurze naboru przetwarzane będą przez okres zawartego sto-

sunku pracy, a następnie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowią-

zującego prawa tj. 10 lat – [akta osobowe] 

Prawa podmiotów danych Posiada Pani/Pan prawo: 

 dostępu do treści swoich danych  (zgodnie z art. 15 RODO) 

 prawo ich sprostowania (zgodnie z art. 16 RODO), 

 ograniczenia przetwarzania (zgodnie z art. 18 RODO), 

 żądania usunięcia danych (zgodnie z art. 17 RODO) 

 prawo do cofnięcia zgody na ich przetwarzanie 

Informujemy, że w przypadku zgody, ma Pan/Pani prawo w dowolnym momencie tę zgodę wycofać, 

nie wpłynie to jednak na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody 

przed jej wycofaniem. 

Aby skorzystać z powyższych praw można skontaktować się bezpośrednio z Administratorem lub 

inspektorem ochrony danych. 

Prawo wniesienia skargi do organu 

nadzorczego 
Przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do UODO, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie 

danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy ogólnego Rozporządzenia o ochronie 

danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. 

Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych (PUODO), 

ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa 

Informacja o dowolności lub 

obowiązku podania danych 

Zakres żądanych danych wynika z przepisu prawa, ich podanie jest dobrowolne jednakże odmowa ich 

wskazania uniemożliwi zgodny z przepisami prawa udział i przebieg procesu rekrutacji. 

 

 

Przekazanie danych osobowych do 

państwa trzeciego lub organizacji 

międzynarodowej 

Dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego /organizacji międzynarodowej. 

Zautomatyzowane podejmowanie 

decyzji 

Administrator nie będzie podejmował wobec osób, których dane przetwarza zautomatyzowanych 

decyzji, w tym decyzji będących wynikiem profilowania.   
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